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VYVOJ KLICOVYCH
UKAZATELU

mil. EUR 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Vynosy z obratu 11068,7 11294,5 12897,8 13560,7 12717,2
EBITDA 1583,4 1540,7 19541 1564,6 1181,5
Marze EBITDA 14,3 % 13,6 % 15,2% 11,5 % 9,3 %
EBIT 888,8 823,3 1180,0 779,4 -89,0
Marze EBIT 8,0 % 7,53% 9,1% 57 % -0,7 %
Zaméstnanci (v prepoctu na piny
Uvazek) ke konci fiskdalniho roku 48 367 49 703 51 621 51907 49 682
Vydaje na vyzkum 131,8 140,3 152,0 170,5 74,4
Provozni ndklady na systémy
v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi v Rakousku 237,0 231,0 258,0 2991 314,5
Investice do Zivotniho
prostredf (ve vyrobnich
zdvodech v Rakousku) 55,0 46,0 41,0 66,0 35,0
Vyroba surové oceli
(v mil. tun) 7,733 7,596 8,140 6,895 7,173
VLASTNICKA STRUKTURA
v % ke konci fiskaIniho roku 2019/20
2% 2%
Francie Asie
4%
Skandindvie 148%
Spolutcast
zaméstnancl
52% 13%
Rakousko Severni Amerika
(bez spoluti¢asti zaméstnanc)
6%

3,2%
Zbytek Evropy

Spojené krdlovstvi, Irsko

3%
Némecko
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STRUKTURA

SPOLECNOST]

Koncern voestalpine md své Ustfed( v rakouském Linci a je zastoupen na viech péti kontinentech.
Jeho soucdstf je 500 koncernovych spolecnosti a zastoupeni ve vice nez 50 zemich. Koncern zahr-

nuje Ctyr divize.

voestalpine AG

Steel Division High Performance

Metal Engineering

Metals Division Division
Ocelové pdsky Ndstrojovd ocel Kolejnice
Hruby plech Rychlofeznd ocel Vyhybkové

Slévdrenské produkty Specidini vykovky

Praskové metalurgické

technologie

Metal Forming
Division

Reseni dalstho
zpracovdni kovu

Specidini profily

Kompletni zelezniéni
systémy

Pfesné ocelové pdsy

oceli Specidini soucdsti pro
Zuslechténé drdaty automobilovy primysl
Svarovaci materidly
Bezesvé potrubi
OBRAT PODLE DIVIZi

v % z celkového obratu v rdmci divize, fiskdlni rok 2019/20

22%
Metal Engineering

21%
Metal Forming

35%
Steel

22%

High Performance Metals




ZUCASTNENE STRANY
A RIZENI V OBLASTI
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOST

Prostfednictvim  pfedstavenstva, manaZerd
a jednotlivych  pracovnikd je spolecnost
voestalpine v pravidelném dialogu se zucast-
nénymi stranami, uvedenymi nize. K tomuto
Ucelu se vyuzivd rdznych prileZitosti, jako jsou
diskuse a odborné panely, konference a vele-
trhy, setkdanf s analytiky a investory. K daleZitym
typlm setkdni za Ucelem strukturované ko-
munikace s internimi zUcastnénymi stranami

patfi pravidelné organizované prlzkumy mezi
zaméstnanci a ro¢ni hodnoceni zaméstnancd.
Ddle je spoleCnost voestalpine zastoupend
v Cetnych vyborech zajmovych skupin, v préimys-
lovych sdruzenich a iniciativdch, jakoZ i plat-
formdch. S jednotlivymi zucastnénymi stranami
probihala ve sledovaném obdobi komunikace
v mnoha rdznych formdtech a na rdznd témata.

Zdakaznici
Dodavatelé
Konkurence

Vyzkumné instituce

Univerzity

Zaméstnanci
a uchazeci

Rizenf
Dozoré&i rada
Rada zaméstnanct

Zdajmoveé skupiny
Nevlddni o'neziskové
organizace
Sdruzeni
Z&konoddrnd moc

Sousedé a sousedni
komunity

Mistni organy

Investori
Analytici
Banky
Akciondri
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Z probihajiciho dialogu s internimi a externimi Jako podstatné aspekty, pokud jde o cile udrzi-
zUc¢astnénymi stranami spole¢nost voestalpine telnosti ve spolec¢nosti voestalpine, byla identifi-
prejimd témata, kterd jsou zdsadni pro fizeni a kovdana ndsledujicl témata:

reporting v oblasti spoleCenské odpovédnosti.

Klicovd témata

. Transparent- .
StroEegle Product nost Inisgriiie . Vyzkum a Zivotni < .
spolecenské 5 mn i vedenf Lidska préava P e Zameéstnanci
= . Sustainability v rdmci doda- > . VYVOj prostredi
odpovédnosti o spole¢nosti
vat. retezce
| | |
Strategie
cogb:i(ijsr:ce Procesy v oblasti health & safety
P klimatu a energif
| | | |
Corporate _ Vzdélgvdani
P Produkty Emise a odbornd
Governance Brbrava
| |
B Rovnoprdvnost
g pohlavi
| |
Mdte-li zéjem o dalsi informace k jednotlivym tématim Kvalitn
nebo obecné dotazy & podnéty k této zprdvé, obratte Veete zaméstnavatel

se na ndsledujici adresu: cr@voestalpine.com

LCA

Odpadové
a obéhové
hospoddrstvi




INTEGRITA

VEDEN| SPOLECNOST]

Integrita vedeni spole¢nosti znamend fizeni a kontrolu koncernu tak, aby
byly zodpovédné a zamérené na udrzitelnou a dlouhodobou tvorbu hodnot
(corporate governance), a také orientaci chovani viech zaméstnanct kon-
cernu na soulad s pravnimi a internimi pravidly, jakoz i mordlnimi a etickymi

hodnotami (compliance).

Integrita vedeni spole¢nosti

Integrita vedeni spoleCnosti znamend fizeni a
kontrolu koncernu tak, aby byly zodpovédné a
zamérené na udrzitelnou a dlouhodobou tvor-
bu hodnot (corporate governance), a také orien-
taci chovdni vsech zaméstnancl koncernu
na soulad s pravnimi a internimi pravidly, jakoz
i mordInimi a etickymi hodnotami (compliance).

Oblast compliance

Zavdzali jsme se dodrzovat veskeré zdkony ve
vSech zemich, kde spolecnost voestalpine vy-
Vijii svou ¢innost. Oblast compliance je pro nds
zdaroven vyrazem kultury, kterd je zaloZzena na
etickych a mordinich zdsaddch.

COMPLIANCE

Spolecnost voestalpine zavazuje své jednot-
livé spolecnosti a své zaméstnance ve vsech
zemich, kde plsobi, aby dodrZovali viechny za-
kony. Oblast compliance predstavuje viak pro
spoleCnost voestalpine vice nez jen jednat
v souladu se zdkony a dalsimi vnéjsimi predpisy.
Je zdroven vyrazem kultury, kterd je zaloZena
na etickych a mordlnich zdsaddch. Zdsady této
firemni kultury pro jedndni se zdkazniky, doda-

Lidskda prava

Zavazujeme se k dodrzovdni lidskych prdv
v souladu s Chartou OSN a Evropskou Umluvou
o ochrané lidskych prdv a podporujeme
iniciativu Global Compact OSN.

DECENT WORK AND 1 PEAGE, JUSTICE
ECONOMIC GROWTH AND STRONG
INSTITUTIONS

vateli, zaméstnanci a dalsimi obchodnimi part-
nery jsou vyslovné zakotveny v Kodexu chovdnf
(Code of Conduct) spolecnosti voestalpine.

Stejné tak vyzaduje spolecnost voestalpine od
svych dodavateld, aby bez vyjimky dodrZzovali
viechny platné zdkony v dané zemi, a zejména
aby dodrzovali a respektovali lidskd prdva jako
zdakladni hodnoty.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2020



CORPORATE GOVERNANCE

Predstavenstvo a dozor¢i rada spolecnosti
voestalpine AG jiZz v roce 2003 rozhodly o tom,
Ze uznaji rakousky Kodex sprdavy a fizenf spolec-
nostf, a bez vyjimky zavedly i pribézné prijaté
zmény pravidel.

Vlastni zdvazek spoleCnosti voestalpine AG se
vztahuje kromé povinnych ,,Pravidel typu L (Le-
gal Requirements - prdavni pozadavky) Kodexu i
naveskerd ,Pravidlatypu C* (Comply or Explain -
dodrzuj nebo vysvétli) a na ,Pravidla typu R
(Recommendation - doporuceni). Kodex sprd-
vy a fizeni spoleCnosti poskytuje rakouskym
akciovym spolecnostem rdmec pravidel pro fi-
zeni spolecnosti a dohled nad ni. Kodex vychdzi
z ustanoveni rakouského prava v oblasti akcio-
vych spolecnostf, burzy cennych papird a ka-

pitdlového trhu a ddle ze zdsad smérnic OECD
tykajicich se sprdvy a Fizeni spole¢nosti. Posled-
ni revize probéhla v lednu 2020. Kodex nabyvd
ucinnosti dobrovolnym viastnim zdvazkem dané
spolecnosti. Kodex sleduje cil fizeni a kontroly
spolecnosti a koncernd, které jsou zodpovéd-
né a zamérené na udrZitelnou a dlouhodobou
tvorbu hodnot. Timto zdvazkem se spole¢nost
voestalpine k témto cilim pfipojuje a usiluje
o dosazenf vysoké Urovné transparentnosti pro
veskeré zUCastnéné strany spolecnosti.

Informace o transakcich se spfiznénymi pod-
niky a osobami, jakoZ i o souvisejicich postu-
pech jsou pribézné zverejiovdany v pololetnich
zprdvdch a wvyroéni  zprdvé spole¢nosti
voestalpine AG.




LIDSKA PRAVA

Spolecnost voestalpine se zavazuje k dodrzovdni lidskych prdv v souladu

s Chartou OSN a Evropskou imluvou o ochrané lidskych prav. Od roku 2013
podporuje spolecnost voestalpine iniciativu Global Compact OSN (UN Global
Compact, UNGC), v jejichZ deseti principech je obsaZen poZadavek prosazo-
vani lidskych prdav a ddle téz dodrzovdni pracovnich norem, ochrana Zivot-

niho prostfedi ¢i boj proti korupci.

KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI A
SVOBODA SDRUZOVANI

PFiblizné 80 % vsech zaméstnancd v koncernu
voestalpine je v pracovnim vztahu upraveném
kolektivni smlouvou.

KaZdy zaméstnanec md svobodu a prdvo vstou-
pit do odbord. Ve viech spolecnostech koncer-
nu voestalpine mohou fadovi zaméstnanci volit
do rady zaméstnancl. V koncernu existuje ev-
ropskd rada zaméstnancl a koncernovd rada
zaméstnancl, které maji dobry zdklad pro dis-
kuzi s vedenim.

DETSKA PRACE A NUCENA PRACE

Spole¢nost voestalpine je striktné proti dét-
ské, nucené a povinné prdci. V celém koncernu
dosud nenf zndm ani jeden pfipad takovychto
praktik. Spolecnost voestalpine netoleruje ja-
koukoli formu détské, nucené C&i povinné prdce
ani u svych dodavatell & obchodnich part-
nerd. V ndvaznosti na dlouhodobé Fizeni doda-
vatelského fetézce (Sustainable Supply Chain
Management) jsou dodavatelé specificky kont-
rolovdni z hlediska dodrZzovdanti lidskych prav, ze-
jména s ohledem na détskou, nucenou ¢&i povin-
nou prdci.

PRAVA PUVODNICH NARODU

Spolecnost voestalpine plsobi vyhradné v rozvi-
nutych primyslovych oblastech, a proto nejsou
domorodi obyvatelé ve svych prdavech jejimi ak-
tivitami omezovdni.

OBCHODOVANI S LIDMI A
MODERNI{ OTROCTVi

Spolec¢nosti koncernu voestalpine, které pod-
léhaji britskému zdkonu o modernich typech
otroctvi, splfiuji pfedepsané pozadavky, a to
prostfednictvim vyddni odpovidajictho stano-
viska. V Kodexu chovdani a Kodexu chovdni pro
obchodni partnery jsou obchodovdni s lidmi a
moderni otroctvi explicitné uvedeny a vyslovné

Zapovézeny.

SKOLENI V OBLASTI
LIDSKYCH PRAV PRO
BEZPECNOSTNIi PERSONAL

Bezpecnostni pracovnici podnikové ochranky
spolecnosti voestalpine jsou prevdazné nomino-
vdni z fad vlastnich zaméstnancd. Pro zamést-
nance externich firem plati taktéZ Kodex cho-
vdni, popfipadé pro jejich zaméstnavatele
Kodex chovdni pro obchodni partnery. V obou
dokumentech je zakotveno dodrzovdni lidskych
prav. Skolenf viastnich zaméstnancll k tomuto
tématu provdadi spolecnost voestalpine sama,
Skoleni externich bezpecnostnich pracovnikl

zajistuje prislusny zaméstnavatel.

SKOLENI

S cilem zajistit dodrZovdni lidskych prav bude
v nadchdzejicim fiskdInim roce vytvoren pro-
gram Skoleni on-line. Program se zaméruje na
zvySovdni citlivosti vsech zaméstnancdy, jejichZ
prdce je spojena se zvySenou odpovednosti
v této oblasti, pficemZ jim poskytne ddleZité
informace a pokyny k tomu, jak se zachovat
v konkrétnich situacich.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2020



VYZKUM
AVYVOJ

V jadru udrzitelné podnikové strategie spolec¢nosti voestalpine je cil byt vadci
spolecnosti v oblasti inovaci, technologii a kvality. Vyzkum a vyvoj je tak Ustred-
nim prvkem obchodniho modelu spole¢nosti voestalpine.

Spolecnost voestalpine je zamérend na technologie a jako takovd potiebuje
mit zqjistény neustdly vyvoj novych produktl a vyrobnich procesu, aby se moh-
la odlisit od konkurence a i naddle byt v trznim prostfedi Gspésnd. Prave timto
zpUsobem inovace napomdhaiji dalsi existenci podniku.

4 QUALITY i DECENT WORK AND
EDUCATION

ECONOMIC GROWTH

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

VYDAJE KONCERNU voestalpine
NA VYZKUM

To, do jaké miry jsou vyzkum a vyvoj pro kon- noté 174 miliony EUR ve fiskdInim roce 2019/20
cern dUlezité, ukazuji vydaje na vyzkum, které jiz ~ je pro fiskdIni rok 2020/271 napldnovdno dalsi
nékolik let nepretrzité rostou. Po skutec¢né hod- zvysenina 187 miliond EUR.

HRUBE VYDAJE NA VAV

(kromé kapitdlovych investic ve vztahu k VaV) za fiskdlInf rok, v mil. EUR

200 187

171 174

152
132 140

100

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21




VYZKUM A VYVOJ NAPOMAHA
VYTVARET UDRZITELNE MATERIALY A

APLIKACE

Spolec¢nost voestalpine klade v oblasti vyvoje
dlraz na zrychleni digitalizace celého hodno-
tového Fetézce, inovativni koncepty pro odvét-
vi mobility a umoznéni vyroby oceli, kterd bude
neutrdini z hlediska emisi CO,.

Vyznamneé se ¢innosti vyzkumu a vyvoje zaméru-
jf na mobilitu a energii - tedy na prdmyslova od-
vétvi, kterd jsou také nejvyznamnéjsi z hledis-
ka obratu v rdmci spolecnosti voestalpine. Tyto
oblasti, kde se vyrazné vyuZivaji technologie,
v soucasné dobé prochdzeji zdsadni zménou
smérem k udrzitelnym konceptlm, jez budou

Usporné z hlediska vyuziti zdrojC.

Ocel jakoZto materidl zde hraje zdsadni roli.
K udrzitelnosti pfispiva dvéma zpUsoby: Jednak
ji Ize témér beze zbytku recyklovat, a tedy pouzi-

vat stdle znovu, jednak ocel diky svym viastnos-
tem umozZniuje vyuziti v lehkych konstrukcich a
v rlznych aplikacich.

Spolecnost voestalpine vyviji vysokopevnostni
a ultravysokopevnostni oceli, lisované a vysoce
tvdrné oceli se zvySenou tvdrnosti pro vyuZiti
vlehkych konstrukcich v automobilovém pramys-
lu a v odvétvi uzitkovych vozl. Lze tak sniZit
spotfebu paliva a emise ve vozidlech se spa-
lovacimi motory. K dalsim dopadlm v oblasti
udrzitelnosti patff vyssi uzite¢né zatizeni u uZzit-
kovych vozidel, a tim snizeni poctu jizd, ale také
zvyseni dojezdu u vozidel pohdnénych z aku-
muldtord.

VYZKUM A VYVOJ VE VYROBE OCELI
PRIVETIVE Z HLEDISKA KLIMATU

Dekarbonizace vyroby oceli predstavuje velkou
vyzvu pro celé odvétvi a zadd si inovativnich
pfistupl. Spolecnost voestalpine spolupracuje
s univerzitami a partnerskymi spolec¢nostmi na
prosazovdni prikopnickych fesenf diky vyzkumu
a Vyvoji.

Aktudiné pouZivanou technologii pfimé reduk-
ce na bdzi zemniho plynu md z dlouhodobého
hlediska nahradit vodik jakozto redukéni Cinid-
lo. Je dlleZité, aby se vodik ziskdval udrZitelnym
zpUsobem, tj. z vody a s vyuzitim obnovitelnych
energil. Za Ucelem vyzkumu této technologie
a jeji pouzitelnosti v oceldarském pramysiu byl
v lokalité Linec postaven nejvétsi provoz pro
vodikovou elektrolyzu na svété, jenz byl Uspésné
uveden do provozu v roce 2019.

Zde se testuje, zda je pouzitd technologie vhod-
nd pro pramyslovou vyrobu zeleného vodiku ve
velkém méfitku. Vyzkum je podpofen v rdmci
projektu za 18 miliont EUR od EU a kromé vyse
uvedenych cild zkoumd i potencidl pro pos-
kytovdni sitovych sluzeb a mozZnou kompenzaci
wykyvl v elektrické siti.

Vyzkum dalsi pfimé technologie vyroby oceli po-
moci vodikové plazmy probihd v rdmci zdklad-
niho projektu SuSteel. V lednu 2020 se v provo-
zu v lokalité Donawitz poprvé podafilo Uspésné
provést redukci taveniny pomoci vodikové pla-
zmy. Dals$im krokem bude optimalizace zdvodu
tak, aby byl umoZnén nepretrzity provoz, a jeho
prizpUsobenf riznym druhdm Zelezné rudy.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2020
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7ZIVOTNI PROSTREDI

Jedndni zaméfené na ochranu Zivotniho prostfedi je dlleZitou soucdsti
firemni strategie koncernu voestalpine. To je zvldsté patrné v neustalém sili
o hospoddrné vyuzivdani zdrojl, jako jsou suroviny a energie, a to v celém
vyrobnim fetézci, jakozZ i v Usili o minimalizaci dopadu procesl a produktl na

Zivotni prostredi.

K dosazeni téchto cili se ve vyrobnich zdvodech
spoleCnosti voestalpine vyuzivaji ty nejlepsi
dostupné technologie a v radmci stavajici vyro-
by oceli se ddle podporuje zvySovdani efektivity,
snizovdan( emisf a kromé toho i energetické Uspo-
ry. Soubézné s tim se na zlepsovani vysledkd na
poli ochrany Zivotniho prostfedi vyrazné podili
rovnéz intenzivni vyzkum novych vyrobnich pro-
cesy, které jsou Setrnéjsi k zivotnimu prostredi, a
v neposledni fadé i dalsf vyvoj materidall a pro-
duktl.

Vsechny tyto Cinnosti jsou podporovdny pro-
stfednictvim transparentnich a efektivnich sys-
témU environmentdiniho managementu, které
jsou v koncernu voestalpine zavedené plosné.

Ve vsech nasich vyrobnich zdvodech se spolec-
nost voestalpine zavazuje k témto zdsaddm:

>> celostni odpovédnost za produkty,

>> optimalizace vyrobniho postupu,

>> zavedeni systémd environmentdiniho ma-
nagementu,

>> zapojeni zaméstnancl a jedndni kazdého
jednotlivce se zfetelem k Zivotnimu prostredi,

>> otevreny a vécny dialog.

Ochrana zivotniho prostiedi predstavuje podstatny prvek strategie
spolecenské odpovédnosti spolecnosti voestalpine.

Strategie zahrnuje ndsledujici principy:

Emise ve vzduchu, pudé a vodé:
minimalizace pomoci nejlepsich
dostupnych technologii

Emisim pochdzejicim z procest se v dUsledku fy-
zikaIné-chemickych specifik stdvajicich vyrob-
nich postupd nelze Uplné vyhnout. Své vyrobni
z&vody provozujeme v souladu s hospoddr-
sky udrzitelnym vyuzitim nejlepsich dostupnych
technologii a kromé toho vyvijime nové pfistu-
py s cilem minimalizovat dopady na Zivotni pro-
stfedi, zejména vzduch, pldu a vodu.

Obéhové hospoddrstvi a

posuzovdni Zivotniho cyklu

(Life Cycle Assessment, LCA)
Podporujeme celostni, komplexni a integrované
posuzovdni a hodnoceni materidll (posuzovdni
zivotniho cyklu - Life Cycle Assessment), jakoz i

viech procesnich a hodnotovych fetézcl v rdm-
ci obéhového hospoddrstvi.

Strategie v oblasti klimatu a energii

Zd&vazek tykajici se nizkouhlikové vyroby: Pod-
porujeme dekarbonizaci hospoddrského systé-
mu, o niZ je dlouhodobé usilovdno, a to kromé
jiného prostrednictvim rozsdhlého vyzkumu a
vyvoje novych technologif, coZ ¢asto realizuje-
me ve spoluprdci s dalsimi subjekty a v projek-
tech napfi¢ odvétvimi. Navic vedeme otevreny
a konstruktivni dialog se zdcastnénymi strana-
mi, napf. s tvlrci politik, védeckymi odborniky,
vysokymi Skolami a ekologickymi organizacemi.

OCCENT WORH 400
ECOMMI CRONTH

1

PARTMERSHPS
FOR THE GOALS
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SYSTEMY ENVIRONMENTALNIHO MANAGEMENTU

Do internf sprdvy Udajd spolecnosti voestalpine
tykajicich se zivotniho prostredi je zapojeno 130
vyrobnich spolecnosti, popfipadé pobocek po
celém svété, které maji vyznamny dopad na
ekologickou vykonnost skupiny. Patff sem viech-

ny podniky vyrdbéjici a zpracovavaijici ocel.

Klicovou roli zde hraji Siroce zaloZzené systémy
fizeni. Dvé tretiny z celkového poctu lokalit
zahrnutych do sprdavy Udaja tykajicich se Zivot-
niho prostfedi maji zavedeny systém environ-
mentdiniho managementu podle normy SO
14001 nebo EMAS a 8 9% pak md certifikovany
energeticky management podle normy SO
50001.

VYDAJE VE VZTAHU K ZIVOTNiIMU PROSTREDI

v mil. EUR

299 315

300
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200

100

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

INVESTICE VE VZTAHU K ZIVOTNiIMU PROSTREDI

(kumul.) v mil. EUR

300
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°
200
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EMISE DO OVZDUSi

.

Konvencni vyroba oceli s jejimi energeticky
ndroénymi procesy je dnes stdle zdvisld na fo-
silnich palivech. Vysledné emise, jakoZ i emise
z chemicko-fyzikdlnich reakci nelze v soucasné
dobé zcela eliminovat.

Jiz dlouhou dobu se viak spolecnost voestalpine
snazi snizit procesné podminény objem ldtek
znecCistujicich ovzdusi na technicky mozné mi-
nimum. Za timto Ucelem se pribézné provadé-
ji technické optimalizace procesl (integrovand
procesni opatfeni, tzv. Pl opatfeni). Zbyvajict
emise se minimalizuji pomoci nejmodernéjsich
zarizeni ndsledného zdchytu (tzv. end of pipe
opatrent).

SNIZENI EMISI

Mezi hlavni I4tky znecistujici ovzdusi, které vzni-
kaji pri vyrobé oceli, patfi sklenikové plyny (ze-
iména CO,), ale také oxid sifiCity (SO,), oxidy
dusiku (NOy) a prach. Spolecnost voestalpine
u téchto emisfl bezpecéné spliuje zdkonem pre-
depsané mezni hodnoty. Kontrola parametr a
evidence roc¢nich emisi probihaji pomoci kon-
tinudinich méreni, periodické zkousky, jakoz i
analyz toku materidlu.

Diky rozsdhlym opatfenim na ochranu Zivotniho
prostred( se koncernu voestalpine za posledni tfi
desetiletl podarilo vyznamné snizit Uroven emisi
az na soucasné technologicky dosazitelné mini-
mum. Specifické emise (v prepoctu na tunu su-
rové oceli) tak byly redukovdny v pfipadé CO,
0 16 %, u SO, 082 %, u NOy 0 65 % a u prachu
0 96 %.

na t surové oceli od roku 1990

-65 %

-82 %
-96 %

CO, NO,

Emise, r. 2019 . Snizeni oproti roku 1990

SO, Prach
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EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU

Pfimé emise sklenikovych plynl zhruba 130
vyrobnich zdvod( koncernu voestalpine v roce
2019 cinily 13,6 milionu tun, pricemz z velké
Cdsti pripadaly na Rakousko, a to zejména na
obé lokality na vyrobu surové oceli, tedy Linec
a Donawitz. Zvyseni oproti predchozimu roku
(12,7 milionu t) je zpUsobeno zejména tim, Ze
nejvétsi samostatnd jednotka byla v roce 2018
docasné mimo provoz kvdli rekonstrukci vysoké
pece A v Linci.

Spole¢nost voestalpine klade velky daraz na
transparentnost, a proto se mimo jiné od roku
2017 podili na projektu ,,Carbon Disclosure Pro-
ject” (CDP). Pro tento ucel byly v souladu s nor-
mou ISO 14064-3 komplexné vypocteny emise

sklenfkovych plynd pro viechny vyrobni lokality
v rdmci celého hodnotového retézce a byly téz
externé ovéreny.

Pokud jde o usili v oblasti ochrany klimatu, jakoz
i rozsah, kvalitu a transparentnost podklado-
vych Udajd spolecnosti, obdrzela spolecnost
voestalpine v roce 2019 v rdmci hodnoceni CDP
hodnoceni ,A-“, ¢imzZ byla zafazena do nejlepsi
ze Ctyr kategorif, oznacené jako ,Leadership®
V rdmci hodnoceni CDP zaméfeném na ,Sup-
plier Engagement”, kde se hodnoti ochrana kli-
matu napfi¢ celym dodavatelskym fetézcem,
ziskala spoleCnost voestalpine pfi poslednim
hodnoceni nejlepsi mozné hodnoceni, a to , A"
(,Global Leadership®).

PRIME A NEPRIME EMISE SKLENiKOVYCH PLYNU, R. 2019

v mil. t CO,e
20
13,61
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EMISE SO,

kt
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EMISE NO,
kt
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5
0
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SPECIFICKE EMISE NO,
kg/t produktu
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0,5
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ZACHYCENE EMISE PRACHU

kt

0,50
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0,25
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SPOTREBA VODY, R. 2019

EKOLOGICKA VODNI STOPA

v %
93,9% 100 %
Povrchovd voda
0,2%
KomundlInf doddvky vody
o, R
5.7% 50 %
Spodni voda
013 i J
Ostatnf zdroje
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modré vody nedostatku vody
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MiRA RECYKLACE

v %

50%
30,0
28,7
23,7 22,1 22,2
25% '
0%
2015 2016 2017 2018* 2019
*Od roku 2018: Mira recyklace Zeleza, méfeno na produktovém vystupu
(= obsah Zeleza v produktu z druhotnych surovin, jako je napf. srot)
PODILY Z HLEDISKA ZDROJU ENERGIE, R. 2019
28,6 %
Zemni plyn
46,4%
Uhli
18,2 %
Koks
5,3 % 1,5 %
El. proud (nakoupeny) Ostatnf
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SPECIFICKA CELKOVA SPOTREBA ENERGIE

MWh/t produktu
10,0
4,9 4,9
’ 1 44
50 4,2 4.1 ,
0
2015 2016 2017 2018 2019
CELKOVA SPOTREBA ENERGIE
TWh
45,0
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37,9 37,1 59.9 424
25
0
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ZAMESTNANCI

Nds uspéch jakozto oceldarského a technologického koncernu spociva na
specifickych kompetencich a vysoké motivaci nasich zaméstnancu.

Proto spolecnost voestalpine prikladd velky vyznam vytvdareni firemni kultury,
kterd je zamérend na respektovdni hodnot, ddle rozmanitosti a individualité
zaméstnancl a jejich kvalifikaci, coZ se odrdzii v hlavnich principech

strategie spolecenské odpovédnosti.

Firemni kultura

Vytvdrime firemni kulturu, kterd je orientovand
na hodnoty a v niZ poZadujeme dtvéru, rlz-
norodost, sebeuréeni a prevzeti odpovédnosti,
pricemz tyto hodnoty téZ podporujeme. Firem-
nf kultura spolecnosti voestalpine je neustdle
v tomto smyslu rozvijena, jako znameni identity
celého koncernu.

Rozmanitost

Vdazime si individuality vSech nasich zamést-
nancl a jejich schopnostf, bez ohledu na pohla-
vi, Vék, plvod, ndboZenstvi, sexudIni orientaci
nebo mozné postizeni, a vytvdarime podminky
pro rovné prilezitosti a pracovni ¢innost, kterd
chrani zdravi a je orientovand na prislusnou
Zivotni fazi.

VYVOJ POCTU ZAMESTNANYCH OSOB

Vzdéldvani a odbornd priprava

Zaméstnanci spole¢nosti voestalpine jsou pod-
porovdni prostfednictvim cilenych opatreni
ve své kvalifikaci, ¢imz se rozsifuji moznosti
jejich profesniho rozvoje. Kromé toho spatfujeme
jak odborny vycvik mladych lidi, tak i celoZivotn{
vzdélavani jako faktor, ktery rozhoduje o dlou-

hodobém Uspéchu celé spoleCnosti.

DECENT WORK AND 1 PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
3

ECONOMIC GROWTH

Zaméstnanci (pocet osob kromé u¢na a docasnych pracovnikt) ve fiskalnim roce

45 046 45 866 47 603 48 792 47 668
50 000
25000
0
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2020

21



STRUKTURA ZAMESTNANCU PODLE TYPU PRACOVNIHO VZTAHU

Vzdy k datu 371. 3.; vyj ést y Iny U k
Zdy k datu vyjma zaméstnancd na plny Uvaze 5 676
5000 o 4 669
3825 34680 Tl 3868
3389 3300 2 679
2500 —
1377 1320 1301 1310 1337
0
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Docasnf pracovnici (FTE) . Ucni (pocet osob) . . Osoby zaméstnané na cdastecny Uvazek (pocet osob)

POCTY ZAMESTNANCU PODLE REGIONU

k datu 31. 3. 2020, v pfepoctu na FTE

Zameéstnanci ve Velké Britanii byli prefazeni ze statistik
pro Evropskou unii do statistiky za ,,Zbytek Evropy*.

0,6 % 2,1%
Afrika Zbytek Evropy
13,3%
Amerika
7,8 %
Asie

. 75,6 %
0,6 % Evropskad unie

Austrdlie a Ocednie

44 8 Y% Rakousko
16,3 % Némecko
6,8 % USA
4,3 % Brazilie
4,3 % Cina
2,5 % Nizozemsko
2,3 % Svédsko
1,9 9% Rumunsko
1,7 % Francie
1,5 % Indie
1,3 % Belgie
1,3 % Velkd Britanie
1,1 % Mexiko
1,1 % Polsko

8,8 % Ostatni zemé




SETRVANI U FIRMY

k datu 31. 3. 2020

VSichni zaméstnanci kromé ucnd, stdzistd, nezdvislych pracovnikd, diplomantt/doktorandl

9,5 % 5,5 %

26 - 35 let 36 let a vice

16,1%

16 - 25 let 35,3%
5 leta méné

33,6 %

6-15let

ROVNOPRAVNOST POHLAVI

A ROZMANITOST

V koncernu voestalpine pracuje v globdlnim
méritku v prepoctu na plny Gvazek (FTE) témér
50 000 zaméstnancl. Kazdy z nich je hodnot-
ny z hlediska individudlnich prednosti a schop-
nosti, a jako takového je zapotrebf jej respekto-
vat. Podpis ,,Charty rozmanitosti* v tnoru 2018
ze strany CEO koncernu voestalpine dokladd, Ze
rozmanitost a rovnost patfi k prioritdm koncer-
nu. SpoleCnost voestalpine se zavazuje k zacho-
vavdni Ucty vaci véem lidem, s nimizZ je v kontak-

OSOBY S POSTIZENIM

V Rakousku se na firmy, které zaméstndvaj
25 a vice zaméstnancl, vztahuje povinnost
zajistit pracovni mista pro osoby s postizenim.
V Rakousku uvedlo 752 zaméstnancd, Ze se na
né vztahuje zvId&stni status podle rakouského zd-
kona o zaméstndvdni osob se zdravotnim pos-
tiZenim. Z ddvodu ochrany osobnich Udajd se
mimo Rakousko mozZné postiZzeni zaméstnan-

cl neeviduje. Pro spolecnost voestalpine je sa-

tu (zaméstnanci, zdkaznici, obchodni partnefi),
bez ohledu na pohlavi, barvu pleti, ndrodnost,
etnicky pavod, ndbozenské vyzndni nebo své-
tondzor, postizeni, vék, sexudlni orientaci ci
identitu. Tento zdvazek a pfislusSnd opatreni
vytvdrejl klima prijeti a vzajemné dtvéry. Jak je
uvedeno v kapitole ,,Respekt a integrita” v Ko-
dexu chovdni spole¢nosti voestalpine, netoleru-
je se v rdmci koncernu jakdkoli forma diskrimi-
nace.

mozrejmé, Ze ve vsech lokalitach, kde pasobi,
také dodrzuje pfislusné zdkonné povinnosti,
pokud jde o pfijimdni a integraci osob se zdra-
votnim postizenim. Diky rlznym opatfenim se
dafi v rdmci koncernu vytvdret atmosféru pfi-
jetl a vstficné pracovni klima. Raznd integracni
opatfenf jsou pak podporovdna i mimo rdmec
firemniho prostredi.
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ZENY VE SPOLECNOSTI voestalpine

vidy k datu 31. 3.

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Zeny celkem 13,1% 13,5% 13,8 % 14,4 % 14,7 %
Zenyve vedoucich 12,0% 11,5% 12,3% 12,5 % 12,5 %
pozicich
Admin. pracovnice 28,4% 28,5% 28,8% 28,9 % 29.1%
Délnice 3,9% 4,5% 4,9% 5,7 % 5,8 %
Ucnice (technické 11,8% 12,4% 13,5% 13,4 % 15,6 %
zameéren)
UcCnice (ostatni) 55,2 % 50,8 % 47,4% 52,7 % 47,8 %

VZDELAVANI A ODBORNA PRIPRAVA

Spole¢nost  voestalpine chdpe  kvalifikaci
zaméstnancl jako jednu z podminek pro ino-
vace a kvalitu, a tim i jako predpoklad Uspéchu
spolecCnosti. Proto je zavedena rfada opatfenf
na podporu vzdélavani a odborné pripravy
zaméstnancyd, ¢imz se zdroven rozsifuji moz-
nosti jejich profesniho rozvoje. Celkové ndkla-

dy na persondini rozvoj Cinily ve fiskdlnim roce

UCNI

K datu 31. bfezna 2020 bylo v koncernu
voestalpine 1 337 u¢nl v pfiblizné 50 oborech,
pficemz ve vétsiné pripadud (62,8 %) se jednalo
o0 ucéné v Rakousku. 22,1 % ucnl se pripravo-
valo v Némecku v rdmci dudiniho systému. Diky
tomu, Ze odbornd pfiprava probihd ve vztahu
ke konkrétnim potfebdm spolecnosti, mlze pak
byt témér viem ucnim, ktefi Uspésné absolvuji

2019/20 vice nez 53 miliont EUR. Vzdéldvacich
programl a odborné pfipravy se na Urovni
koncernu Ucastnilo 64,4 % vsech zaméstnan-
cl. Objem skoleni predstavoval ve fiskdlnim
roce 2019/20 781 539 hodin, coz &inf na jed-
noho vyskoleného zaméstnance v priméru 25,4
hodiny.

uceni, nabidnut pracovni pomér. Spolec¢nost
voestalpine povazuje za svdj jasny kol inves-
tovat do kvalifikace mladych oborové vysko-
lenych specialistd. Kromé vynikajici odborné
pfipravy je neméné dllezity i dalsi rozvoj osob-
nich a socidlnich dovednosti. Koncern v soucas-
né dobé investuje vice nez 70 000 EUR do od-
borné pripravy jednoho uc¢né.
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2} health

health & safety — =Fsdtety

Bezpecnost a zdravi osob predstavuji pro spolec¢nost voestalpine zakladni
hodnoty a maji nejvyssi prioritu.

Pracujeme na dalSim snizovdani nehodovosti a zvyseni indexu zdravi vsech

zaméstnancl koncernu voestalpine, bez ohledu na to, kde a na jaké pozici

jsou zaméstndni. 2 wwn
. e ya re ~ rd 7 ’ /AND WELL-BEING

Minimdlni bezpec¢nostni standardy platné pro cely koncern

povazujeme za zdklad uspésné podnikové kultury v oblasti —’\/\/

zdravi a bezpecnosti.

60 % spole¢nosti koncernu voestalpine jiz dis- mezindrodni normy ISO 450071 probihd v rdmci
ponuje certifikaci v souladu se systémem fizeni recertifikaci podle OHSAS 18001.
ochrany zdravi pfi prdci. Certifikace podle nové

VYVOJ NEHODOVOSTI (LTIFR)

k datu 31. 3.
30 Zavedeni opatreni
v oblasti zdravi
a bezpecnosti -
20,4 koncernovd
20 ___ struktura®
16,1 14,8
12,5 11,3
[ — 2.4
0
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
* Zména definice ukazateld
VYVOJ INDEXU ZDRAVI
k datu 31. 3.
95,9 96,0 96,0 95,8
100 % Index zdravi uddvd podil planované pracovnf
doby, kdy jsou vsichni zaméstnanci v pribéhu
50% predem definovaného obdobf skutecné pritom-
ni na pracovisti.
0%
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KONTAKTY
ATIRAZ

Kontakt

voestalpine AG, Corporate Responsibility
T. +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
T. +43/50304/15-8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
T. +43/50304/15-2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
https://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Tirdz
Majitel a nakladatel: voestalpine AG, voestalpine-Strasse 1, 4020 Linz, Austria

Vydavatel a redakce: voestalpine AG, Corporate Responsibility, T. +43/50304/15-6599
cr@voestalpine.com, www.voestalpine.com

Navrh a realizace: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at

Tisk: Kontext Druckerei GmbH, www.kontextdruck.at
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b, Stee| s
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S cflem zaqjistit snazsi ctenf textu bylo upusténo od uvadéni variantnich genderové specifickych koncovek.
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voestalpine AG
voestalpine-Strasse 1
4020 Linz, Austria

T. +43/50304/15-0
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.
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