voestalpine AG
Linz, FN 66209 t

Beschlussvorschliage des Aufsichtsrats fiir die
18. ordentliche Hauptversammlung
07. Juli 2010

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der voestalpine AG, des mit dem
Konzernlagebericht zusammengefassten Lageberichts, des Konzernabschlus-
ses, des Corporate Governance-Berichts sowie des Berichts des Aufsichtsrats
an die Hauptversammlung iiber das Geschéftsjahr 2009/2010

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns des Geschéftsjah-
res 2009/2010

Im Jahresabschluss der voestalpine AG Uber das Geschaftsjahr 2009/2010 ist ein Bi-
lanzgewinn in der H6he von EUR 85.000.000,-- ausgewiesen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, vom Bilanzgewinn eine Dividende von EUR 0,50 je divi-
dendenberechtigter Aktie auszuschitten und den verbleibenden Betrag auf neue
Rechnung vorzutragen.

Die Auszahlung der Dividende soll ab 19. Juli 2010 erfolgen.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2009/2010

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Entlastung der im Geschéaftsjahr 2009/2010 amtie-
renden Mitglieder des Vorstands flir diesen Zeitraum zu beschlieen.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2009/2010

Der Aufsichtsrat schlégt vor, die Entlastung der im Geschéftsjahr 2009/2010 amtie-
renden Mitglieder des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum zu beschlieRen.

Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers fiir den Jahresab-
schluss und den Konzernabschluss des Geschéftsjahres 2010/2011

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die GRANT THORNTON Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungs-GmbH, Wien, zum Abschlussprifer und zum Konzernabschlusspri-
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fer fir das Geschéftsjahr 2010/2011 zu bestellen. Diesem Beschlussvorschlag des

Aufsichtsrats liegt ein Vorschlag durch den Prifungsausschuss zugrunde.

a)

b)

Beschlussfassung (iber die Erméachtigung zum Riickerwerb eigener Akti-
en gemdl § 65 Absatz 1 Ziffer 4 Aktiengesetz fiir Zwecke der Ausgabe an
Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der Ge-
sellschaft oder eines verbundenen Unternehmens sowie Ermichtigung
zum Riickerwerb eigener Aktien gemaR § 65 Absatz 1 Ziffer 8 Aktienge-
setz, jeweils im AusmaR von insgesamt hdchstens 10% des jeweiligen
Nennkapitals unter Beachtung der Erwerbsgrenze des § 65 Absatz 2 Satz
1 Aktiengesetz zu einem niedrigsten Gegenwert von maximal 20% unter
und einem hochsten Gegenwert von maximal 10% iiber dem durch-
schnittlichen Bérseschlusskurs der dem Riickerwerb vorhergehenden 3
Borsetage bei einer Geltungsdauer fiir den Erwerb von hochstens 30
Monaten.

Der Vorstand wird bis zum 30.06.2015 erméchtigt, fiir die VerduBerung
eigener Aktien eine andere Art der VerdauBerung als iiber die Bérse oder
durch ein 6ffentliches Angebot unter Ausschluss des Bezugsrechtes der
Aktionéare zu beschlieflen.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft
durch Einziehung von bis zu 16.904.916 Stiick eigenen auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien um bis zu Euro 30.713.203,93 gemaR § 65 Absatz 1
Ziffer 8 letzter Satz iVm § 192 Aktiengesetz ohne weiteren Beschluss der
Hauptversammlung herabzusetzen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, An-
derungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien erge-
ben, zu beschliefien.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Hauptversammlung mége den Vorstand der voestal-

pine AG zum Erwerb eigener, auf Inhaber lautender Stiickaktien ermachtigen, und

zwar wahlweise

a) gemal § 65 Abs. 1 Z 4 Aktiengesetz zu dem Zweck, diese den Arbeithehmern

oder leitenden Angestellten oder Mitgliedern des Vorstandes der Gesellschaft
oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens zum Erwerb anzu-
bieten und/oder



b) gemalR § 65 Abs. 1 Z 8 Aktiengesetz auch zu anderen Zwecken, unter anderem
zur Bedienung von Wandelschuldverschreibungen. Ausgenommen ist dabei der
Handel in eigenen Aktien.

Diese Ermachtigung gilt bis zum 31.12.2012.

Das Gesamtausmall der erworbenen Aktien darf, zusammen mit den durch die Ge-
sellschaft bereits erworbenen Aktien, 10% des jeweiligen Grundkapitals nicht (ber-
schreiten.

Der geringste beim Ruckerwerb zu leistende Gegenwert betragt maximal 20% unter
und der hochste Gegenwert betragt maximal 10% (iber dem durchschnittlichen Bor-
seschlusskurs der dem Rickerwerb vorhergehenden 3 Borsetage.

GemaR § 65 Abs. 1b AktG wird der Vorstand bis 30.06.2015 erméchtigt, die gemaR
dieser Erméchtigung erworbenen eigenen Aktien sowie bereits friiher erworbene ei-
gene Aktien ohne oder unter teilweisem oder vollstandigem Ausschluss des Bezugs-
rechts auf andere Art als liber die Bdrse oder im Zuge o&ffentlicher Angebote zu ver-
auliern.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft durch Einzie-
hung von bis zu 16.904.916 eigener auf den Inhaber lautende Stlick Stiickaktien um
bis zu Euro 30.713.203,93 geméaR § 65 Abs 1 Z 8 letzter Satz iVm § 192 AktG ohne
weiteren Beschluss der Hauptversammlung herabzusetzen. Der Aufsichtsrat ist er-
méchtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien erge-
ben, zu beschlielen.

Die Einbindung des Aufsichtsrates erfolgt auf Grundlage des Aktiengesetzes

Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung, inshesondere zur Anpas-
sung an gednderte gesetzliche Bestimmungen — Aktienrechts-Anderungsgesetz
2009

Der Aufsichtsrat hat sich mit den geanderten gesetzlichen Bestimmungen, insbe-
sondere mit dem Aktienrechts-Anderungsgesetz 2009, befasst.

Der Aufsichtsrat schlégt vor, die Anderung der Satzung in den §§ 3, 4, 9, 12, 14, 16,
18, 19, 20, 21, 22 und 25 gemal Beilage, in welcher die vorgeschlagenen Anderun-
gen ersichtlich sind, zu beschlieRen. Die vorgeschlagenen Satzungsénderungen die-
nen zur Anpassung der Satzung an gednderte gesetzliche Bestimmungen, insbeson-
dere an das Aktienrechts-Anderungsgesetz 2009 (AktRAG 2009) und an das Unter-
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nehmensgesetzbuch (UGB), beinhalten aber auch Anderungen, die nach Meinung
des Aufsichtsrats notwendig oder niitzlich sind.

Einen Vergleich der aktuellen Fassung der vollstédndigen Satzung der voestalpine AG
und einer Fassung der vollstandigen Satzung der voestalpine AG mit den Anderungs-
vorschlagen finden Sie in Form einer farblichen Kennzeichnung der Anderungen im
Folgenden:

§1
Firma, Sitz, Dauer
Die Aktiengesellschaft flhrt die Firma voestalpine AG.
Sitz der Gesellschaft ist Linz.
Die Dauer der Gesellschaft ist auf keine bestimmte Zeit beschrankt.

§2

Gegenstand des Unternehmens
Der Gegenstand des Unternehmens ist die Austibung der Funktion einer Holdingge-
sellschaft, hinsichtlich der unter ihrer einheitlichen Leitung zu einem Konzern im Sin-
ne des § 15 AktG zusammengefassten Unternehmen.
Der Unternehmenszweck dieser Konzernunternehmen umfasst insbesondere die
Forschung und Entwicklung im Bereich der Metallurgie, Metallweiterverarbeitung und
Werkstofftechnik sowie die Erzeugung, Verarbeitung und den Vertrieb von Werkstof-
fen, insbesondere Stahl und von Produkten aus Stahl; die Erforschung und Entwick-
lung neuer Produktionstechnologien, der Handel sowie die Erbringung kaufmanni-
scher, technischer und organisatorischer Dienstleistungen.
Die Gesellschaft wird ferner personenbezogene Daten automationsunterstiitzt ermit-
teln und verarbeiten.
Die Gesellschaft ist berechtigt, im In- und Ausland Zweigniederlassungen zu errich-
ten, sich an Unternehmen aller Art im In- und Ausland zu beteiligen, solche Unter-
nehmen zu erwerben, zu errichten und zu verdullern sowie alle Geschéfte einzuge-
hen, die geeignet sind, mittelbar oder unmittelbar die Interessen der Gesellschaft
oder ihres Konzerns zu fordern.

§3

Veroffentlichungen




Veroffentlichungen der Gesellschaft erfolgen, soweit und solange auf Grund des Aktien-

gesetzes zwingend erforderlich, im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung”. Im Ubrigen erfolgen

Veréffentlichungen der Gesellschaft entsprechend den jeweils anzuwendenden Rechts-

vorschriften.
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§4
Grundkapital und Aktien
Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 307.132.044,75 (Euro dreihundert-
sieben Millionen einhundertzweiunddreiBigtausendvierundvierzig, 75/100) und ist
zerlegt in  169.049.163 (einhundertneunundsechzig Millionen neunundvierzig-
tausendeinhundertdreiundsechzig) Stiickaktien.
Der Vorstand ist ermé&chtigt, bis 30.06.2014 das Grundkapital der Gesellschaft um
his zu EUR 152.521.231,38, allenfalls in mehreren Tranchen, durch Ausgabe von bis
zu 83.949.516 auf den Inhaber lautende Stick Stiickaktien gegen Bareinzahlung
und/oder, allenfalls unter teilweisem oder ganzlichem Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionére,
e gegen Sacheinlage, insbesondere durch Einbringung von Beteiligungen, Unter-
nehmen, Betrieben und Betriebsteilen, und/oder
e zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unter-
nehmens im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Akti-
enoptionsprogramms
zu erhohen. Die jeweilige Auslbung, der Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen
sowie ein etwaiger Ausschluss des Bezugsrechts sind vom Vorstand im Einverneh-
men mit dem Aufsichtsrat festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen
der Satzung, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem genehmigten Kapital
ergeben, zu beschliellen
Die Aktien lauten auf Inhaber.
Zur Unterzeichnung der Aktienurkunden dienen die im Wege der mechanischen
Vervielfaltigung hergesteliten Namensunterschriften von zwei Mitgliedern des Vor-
standes sowie des Vorsitzenden des Aufsichtsrates.
Der Anspruch der Aktiondre auf Verbriefung ihrer Anteile ist ausgeschlossenauf-Ein-
zelverbriefung-der-Aktien-wird-ausgeschlessen. Es kénnen Sammelurkunden im Sin-
ne des § 24 DepotG ausgestellt werden. Bereits effektiv ausgegebene Nennbetrags-
aktien gelten als Stiickaktien weiterwebei-eine-Aktie-im-Nennbetragven-S100,—ei-
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Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemal § 159 (2) Z. 1 AktG um bis zu
Euro 145.345.668,35 durch Ausgabe von bis zu 80.000.000 Stiick auf Inhaber lau-
tende neue Aktien ohne Nennwert (Stuckaktien) zur Ausgabe an Glaubiger von Fi-
nanzinstrumenten im Sinne des Hauptversammlungsbeschlusses vom 1. Juli 2009,
die unter Ausnitzung der in dieser Hauptversammlung eingerdumten Erméachtigung
von der Gesellschaft oder von einem verbundenen Unternehmen kiinftig ausgege-
ben werden, erhéht. Die Kapitalerhthung darf nur soweit durchgefiihrt werden, als
die Glaubiger der Finanzinstrumente von ihrem Umtausch- und/oder Bezugsrecht
auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Der Ausgabebetrag und das Um-
tauschverhéltnis sind nach Mallgabe anerkannter finanzmathematischer Methoden
sowie des Kurses der Aktien der Gesellschaft in einem anerkannten Preisfindungs-
verfahren zu ermitteln. Die neu ausgegebenen Aktien aus der bedingten Kapitaler-
héhung sind im gleichen Malie wie die bereits bestehenden Aktien der Gesellschaft
dividendenberechtigt. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung, die
sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem bedingten Kapital ergeben, zu beschlie-
Ren.

§5

Vorstand - Allgemeines, Beschliisse
Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus zwei bis sechs Mitgliedern.
Die Bestellung stellvertretender Vorstandsmitglieder ist zuldssig; sie werden auf die
Anzahl gemaR Absatz 1 angerechnet.
Bei Abstimmungen kommt jedem Vorstandsmitglied (auch einem stellvertretenden)
eine Stimme zu. Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.
Ist ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstandes ernannt, so gibt seine
Stimme bei Stimmengleichheit den Ausschlag (Dirimierungsrecht).
Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, in der auch die Verteilung der Ge-
schéfte unter den Vorstandsmitgliedern festgelegt wird; Geschaftsordnung und Ge-
schaftsverteilung bedirfen der Genehmigung durch den Aufsichtsrat.

§6
Geschaftsfiihrung, Vertretung nach auflen
Der Vorstand hat die Geschafte nach MalRgabe der Gesetze, der Satzung sowie der
Geschéftsordnung zu fihren.
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Die Gesellschaft wird nach auf’en durch zwei Vorstandsmitglieder, durch ein Vor-
standsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen oder im Rahmen ihrer gesetzli-
chen Vertretungsbefugnis durch zwei Prokuristen gemeinsam vertreten. Stellvertre-
tende Vorstandsmitglieder sind hinsichtlich ihrer Vertretungsbefugnis den ubrigen
Vorstandsmitgliedern gleichgestellt.

§7

Berichte an den Aufsichtsrat
Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens einmal jahrlich Gber grundsatzliche
Fragen der kiinftigen Geschéftspolitik des Unternehmens zu berichten sowie die
kiinftige Entwicklung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage anhand einer Vor-
schaurechnung darzustellen (Jahresbericht).
Der Vorstand hat weiters dem Aufsichtsrat regelmafRig, mindestens vierteljahrlich,
Uber den Gang der Geschéfte und die Lage im Vergleich zur Vorschaurechnung
unter Beriicksichtigung der kinftigen Entwicklung zu berichten (Quartalsbericht).
Der Bericht muss auch Uber die Lage der wesentlichen Konzern- und Beteiligungs-
gesellschaften Aufschluss geben.
Bei wichtigem Anlass ist dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates unverziglich zu be-
richten; ferner ist Uber Umsténde, die flr die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesell-
schaft von erheblicher Bedeutung sind, dem Aufsichtsrat unverziiglich zu berichten
(Sonderbericht).
Der Jahresbericht und die Quartalsberichte sind schriftlich zu erstatten.
Der Vorstand legt dem Aufsichtsrat gleichzeitig mit dem Jahresabschluss der Ge-
sellschaft einen Konzernabschluss sowie einen Konzernlagebericht zur Kenntnis-
nahme vor.
Der Aufsichtsrat ist berechtigt, vom Vorstand jederzeit weitere Berichte Uber jede
Angelegenheit der Gesellschaft zu verlangen.

§8

Zustimmung des Aufsichisrates

Der Aufsichtsrat hat die Geschéfte, die - zusatzlich zu den gesetzlich vorgesehenen Fallen

- seiner Zustimmung bedirfen, zu bestimmen. Soweit gesetzlich vorgesehen, hat der Auf-

sichtsrat auch Betragsgrenzen festzulegen, bis zu welchen die Zustimmung des Aufsichts-

rates zu zustimmungspflichtigen Geschéaften nicht erforderlich ist.
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§9

Aufsichtsrat - Allgemeines
Der Aufsichtsrat besteht aus drei bis acht von der Hauptversammlung gewahlten
sowie aus den gemaf § 110 ArbVG entsandten Mitgliedern.
Die durch die Hauptversammlung zu wéahlenden Mitglieder gelten auf die langste
nach § 87 Abs. 2-7 AktG zulassige Zeit gewahlt, sofern die Wahl nicht fur einen kiir-
zeren Zeitraum erfolgt.
Scheiden gewdéhlte Aufsichtsratsmitglieder vor Ablauf ihrer Funktionsperiode aus
dem Aufsichtsrat aus, so ist eine Ersatzwahl nur dann unverziglich vorzunehmen,
wenn die Zahl der gewahlten Aufsichtsratsmitglieder unter drei sinkt. Die Funktions-
periode solcherart gewéhlter Mitglieder dauert bis zum Ablauf der Funktionsperiode
der ausscheidenden Aufsichtsratsmitglieder.
Scheiden alle Aufsichtsratsmitglieder aus, so werden die neugewahlten Mitglieder fur
die in Abs. 2 vorgesehene Zeit gewahlt.
Die Wiederwahl ausscheidender Mitglieder ist zuldssig.
Jedes Mitglied kann seine Funktion durch schriftliche Anzeige an den Vorsitzenden
zuricklegen. Der Rucktritt wird zwei Wochen nach Empfang der Anzeige wirksam,
sofern er nicht fir einen anderen Zeitpunkt erklart wird.

§10

Aufsichtsrat - Vorsitzender
Der Aufsichtsrat wahlt unter dem Vorsitz des altesten Mitgliedes in der ersten Sit-
zung nach seiner Wahl einen Vorsitzenden und einen oder zwei Stellvertreter. Der
Stellvertreter vertritt den Vorsitzenden im Falle dessen Verhinderung. Werden zwei
Stellvertreter gewahlt, ist die Reihenfolge ihrer Berufung zur Stellvertretung festzule-
gen.
Scheidet im Laufe einer Funktionsperiode der Vorsitzende aus seinem Amt aus, hat
der Aufsichtsrat in seiner ndchstfolgenden Sitzung eine Neuwahl fir den Ausge-
schiedenen vorzunehmen. Scheiden im Laufe einer Funktionsperiode beide gewahl-
ten Stellvertreter aus ihrem Amt oder der einzige gewéhlte Stellvertreter aus seinem
Amt aus, hat der Aufsichtsrat in seiner nachstfolgenden Sitzung eine Neuwahl we-
nigstens eines Stellvertreters vorzunehmen. Scheidet im Laufe einer Funktionsperi-
ode einer von zwei gewdhlten Stellvertretern aus seinem Amt aus, kann der Auf-
sichtsrat eine Neuwahl eines Stellve‘rtreters vornehmen.
Die Wiederwahl ist zulassig.
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Die Stellvertreter des Vorsitzenden haben, wenn sie in Vertretung des Vorsitzenden
handeln, die gleichen Rechte und Pflichten wie dieser.

§ 11
Aufsichtsrat - Vertretung, Erméchtigung

Ein verhindertes Aufsichtsratsmitglied kann ein anderes Aufsichtsratsmitglied schrift-
lich mit seiner Vertretung bei einer einzelnen Sitzung betrauen; das vertretene Auf-
sichtsratsmitglied ist bei Feststellung der Beschlussfahigkeit der Sitzung nicht mitzu-
zahlen. Das Recht, den Vorsitz zu fithren, kann nicht tibertragen werden.

Ein Aufsichtsratsmitglied kann ein anderes Aufsichtsratsmitglied schriftlich erméchti-
gen, an seiner Stelle eine schriftliche Stimmabgabe zu Uberreichen.

§12
Aufsichtsrat - Ausschiisse
Der Aufsichtsrat ist befugt, aus seiner Mitte Ausschiisse zu bilden und deren Auf-
gaben und Rechte festzusetzen. Ausschiisse kénnen auf Dauer oder fiir einzelne
Aufgaben bestellt werden; soweit dies gesetzlich zul&ssig ist, kann ihnen kars-auch
das Recht zur Entscheidung tbertragen werden.-Besteht derAufsichisrat aus-mehr
resabschlussesjedenfallsein-Ausschuss-zu bestellen- Solange die diesbeziiglichen

gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, hat der Aufsichtsrat einen Priifungsaus-

schuss fiir die diesem durch Gesetz oder den Aufsichtsrat zugewiesenen Aufgaben

zu bestellen.

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben das Recht, fiir Ausschiisse des
Aufsichtsrates Mitglieder mit Sitz und Stimme nach dem in § 110 Abs.1 ArbVG
festgelegten Verhaltnis namhaft zu machen. Dies gilt nicht fiir Ausschiisse, die die
Beziehungen zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern des Vorstandes be-
handeln.

§13
Aufsichtsrat - Beschliisse
Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn alle Aufsichtsratsmitglieder ordnungsge-
mal eingeladen wurden und mindestens die Halfte der Mitglieder, mindestens je-
doch drei, darunter der Vorsitzende oder (s)ein Stellvertreter, anwesend sind.
Die Art der Abstimmung bestimmt der Vorsitzende, wenn nicht der Aufsichtsrat eine
andere Art der Abstimmung beschlief3t. Schriftliche, fernmuindliche oder eine andere




3)

(4)

(4)

()

(6)

-10 -

vergleichbare Form der Stimmabgabe einzelner Aufsichtsratsmitglieder ist zuléssig.
Das Erfordernis der Beschlussfahigkeit wird dadurch nicht berthrt.

Die BeschlUsse des Aufsichtsrates bedlrfen der einfachen Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit - auch bei Wahlen - entscheidet der Vorsitzen-
de.

In dringenden Fallen kénnen Beschllisse schriftlich, fernmindlich oder durch eine
andere vergleichbare Form der Stimmabgabe gefasst werden, ohne dass der Auf-
sichtsrat zu einer Sitzung zusammentritt (Rundlaufverfahren), wenn kein Aufsichts-
ratsmitglied innerhalb der vom Vorsitzenden bestimmten Frist gegen dieses Verfah-
ren schriftlich Widerspruch erhebt. Zur Beschlussfahigkeit ist die Einladung an alle
Aufsichtsratsmitglieder zur Stimmabgabe sowie die Stimmabgabe von mindestens
der Hélfte der Mitglieder, darunter des Vorsitzenden oder (s)eines Stellvertreters -
mindestens jedoch von drei Mitgliedern - erforderlich. Die Vertretung durch andere
Aufsichtsratsmitglieder ist im Rundlaufverfahren nicht zulassig.

§ 14
Aufsichtsrat - Aufgaben

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei der Geschaftsfliihrung zu Uberwachen.

Der Aufsichtsrat hat die Berichte und Antrége des Vorstandes zu prifen und dartber
zu beschlielRen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Konzernabschluss, den Vorschlag fir
die Gewinnverwendung Gewinnverteilung-und den Lagebericht sowie den Konzern-
lagebericht und den Corporate Governance-Bericht zu priifen und der Haupt-

versammlung dariiber zu berichten. Der Aufsichtsrat hat sich innerhalb von zwei Mo-
naten nach Vorlegung gegeniiber dem Vorstand Uber den Jahresabschluss zu erkla-
ren.

Der Aufsichtsrat ist verpflichtet, eine Hauptversammlung einzuberufen, wenn es das
Wohl der Gesellschaft erfordert.

Der Aufsichtsrat kann Satzungsanderungen, welche nur die Fassung betreffen,-ins-

beschliellen.
Der Aufsichtsrat hat zur Regelung der Ausiibung seiner Obliegenheiten eine Ge-
schéaftsordnung zu erlassen.
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§15
Aufsichtsrat - Verglitung

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten pro Teilnahme an den Sitzungen des Auf-
sichtsrates oder eines Ausschusses ein Anwesenheitsentgelt in der Héhe von EUR
500,- sowie den Ersatz ihrer baren Auslagen einschliefllich angemessener Reise-
kosten.

Als Vergltung ihrer Tétigkeit erhalten die gewahiten Mitglieder des Aufsichtsrates
pro Geschéftsjahr insgesamt einen Betrag von einem Promille des Jahresuber-
schusses gemal festgestelltem Konzern-Jahresabschluss. Dieser Betrag ist zwi-
schen dem Vorsitzenden, dem Stellvertreter/den Stellvertretern und allen anderen
Mitgliedern des Aufsichtsrates im Verhéltnis 100% fur den Vorsitzenden, 75% flir
den/die stellvertretenden Vorsitzenden und 50% fur die sonstigen Mitglieder des
Aufsichtsrates aufzuteilen, wobei dem Vorsitzenden jedenfalls eine Mindestvergii-
tung von EUR 20.000,-, dem Stellvertreter/den Stellvertretern eine Mindestvergiitung
von EUR 15.000,- und allen anderen Mitgliedern des Aufsichtsrates eine Mindest-
vergutung von EUR 10.000,- zustehen. Die Vergltung ist jedoch mit dem Vierfachen
der genannten Betrdge begrenzt. Beginnt oder endet die Funktion eines Aufsichts-
ratsmitgliedes wahrend des Geschéftsjahres, wird die Vergltung anteilsmaBig ge-
wahrt. Diese Vergutungsregelung gilt rickwirkend ab dem Geschéaftsjahr 2005/20086.

§16
Aufsichtsrat - Sitzungen

Der Aufsichtsrat muss mindestens viermal im Jahr eine Sitzung abhalten; die Sit-

zungen haben vierteljahrlich stattzufinden.
Die Einberufung der Sitzungen des Aufsichtsrates erfolgt schriftlich, telegrafischper
E-Mail, per—TFelex—per Telefax oder fernmuindlich durch den Vorsitzenden oder in
dessen Auftrag durch den Vorstand, unter Angabe der Zeit, des Ortes und der Ta-
gesordnung.
Die Einberufung erfolgt unter Einhaltung einer Frist von vierzehn Tagen zwischen
Einberufung und dem Tag der Aufsichtsratssitzung an die zuletzt bekanntgegebene
Anschrift; in dringenden Féllen kann der Vorsitzende des Aufsichtsrates diese Frist
verklrzen—wenn-kein-Aufsichisratsmitglied-dieser Verkirzung binnen-zwei-Tagen-ab
Erhalt-derEinladung-widerspricht.

Die Tagesordnung wird vom Vorsitzenden unter Bedachtnahme auf die Antrage des
Vorstandes oder von Aufsichtsratsmitgliedern festgesetzt.
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Zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sind rechtzeitig die erforderlichen schriftli-
chen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Wird einem von mindestens zwei Aufsichtsratsmitgliedern oder dem Vorstand unter
Angabe des Zweckes und der Grinde schriftlich gestellten Antrag auf Einberufung
des Aufsichtsrates vom Vorsitzenden nicht innerhalb von vierzehn Tagen entspro-
chen, kénnen die Antragsteller den Aufsichtsrat unter Mitteilung des Sachverhaltes
selbst einberufen.

Uber einen Verhandlungsgegenstand, der nicht auf der Tagesordnung steht, kann
der Aufsichtsrat nur dann einen Beschluss fassen, wenn alle Aufsichtsratsmitglieder
anwesend oder vertreten sind und kein Mitglied der Beschlussfassung widerspricht.
Die Vorstandsmitglieder nehmen an allen Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner
Ausschlisse mit beratender Stimme teil, sofern der Vorsitzende der Sitzung nichts
anderes bestimmt.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates ist ein Protokoll anzufertigen, das den we-
sentlichen Verlauf der Sitzung und die gefassten Beschliisse zu enthalten hat und
vom Vorsitzenden der Sitzung zu unterfertigen ist.

§17
Aufsichtsrat - Erkldarungen und Bekanntmachungen
Nach aufien wird der Aufsichtsrat durch seinen Vorsitzenden, im Falle seiner Verhin-
derung durch (s)einen Stellvertreter vertreten.
Bekanntmachungen des Aufsichtsrates erfolgen in der Weise, dass der Firma der
Gesellschaft die Bezeichnung "DER AUFSICHTSRAT" und die Unterschrift des Vor-
sitzenden oder (s)eines Stellvertreters beigefligt wird.

§18
Hauptversammlung - Einberufung
Die Hauptversammlung der Gesellschaft findet am Sitz der Gesellschaft, am Sitz
einer Osterreichischen Konzerngesellschaft oder in einer Gsterreichischen Landes-
hauptstadt statt.
Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder durch den Aufsichtsrat einbe-

rufen.
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Die Einberufung der ordentlichen Hauptversammliung ist spétestens am 28. Taqg vor

der Hauptversammlung bekannt zu machen. Die Einberufung einer auerordentli-

chen Hauptversammlung ist spatestens am 21. Tag vor der Hauptversammlung be-

kannt zu machen.

Die Bekanntmachung der Einberufung hat durch Veréffentlichung gemaR 8 3 der

Satzung zu erfolgen.

Aktiondre, deren Anteile zusammen 5% des Grundkapitals erreichen, sind berech-

tigt, die Einberufung einer Hauptversammlung schriftlich unter Vorlage der Tages-

ordnung und eines Beschlussvorschlags zu jedem Tagesordnungspunkt zu verlan-

gen. Das Verlangen ist zu bedgriinden. Die Antragsteller miissen seit mindestens drei

Monate vor Antragstellung Inhaber der Aktien sein und die Aktien bis zur Entschei-

dung tber den Antrag halten.

Aktionare, deren Anteile zusammen 5% des Grundkapitals erreichen, kénnen schrift-

lich verlangen, dass Punkte auf die Tagesordnung der ndchsten Hauptversammlung

gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem Tagesordnungspunkt muss ein Be-

schlussvorschlag samt Begriindung beiliegen. Die Antragsteller miissen seit mindes-

tens drei Monaten vor Antragstellung Inhaber der Aktien sein. Ein derartiges Verlan-

gen ist ausschlieBlich dann beachtlich, wenn es der Gesellschaft spitestens am 21.

Tag vor einer ordentlichen Hauptversammlung, ansonsten spétestens am 19. Tag

vor der Hauptversammlung zugeht.

§19

Hauptversammlung - Teilnahme




(5)
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Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausilbung des

Stimmrechts und der Ubrigen Aktionarsrechte, die im Rahmen der Hauptversamm-

lung geltend zu machen sind, richtet sich nach dem Anteilsbesitz am Ende des zehn-

ten Tages vor dem Tag der Hauptversammlung (Nachweisstichtag).

Bei depotverwahrten Inhaberaktien gentigt fur den Nachweis des Anteilshesitzes am
Nachweisstichtag eine Depotbestatiqgung gemal § 10a AktG, die der Gesellschaft
spéatestens am dritten Werktag vor der Hauptversammlung unter der in der Einberu-

fung hieftr mitgeteilten Adresse zugehen muss.

Bei nicht depotverwahrten Inhaberaktien geniigt die schriftliche Bestétiqung der Ge-

sellschaft oder eines offentlichen Notars, fiir deren Zugang das zur Depotbestéti-

qung oben ausgefihrte sinngemaR gilt. Fir den Inhalt der Bestétigung bei nicht de-
potverwahrten Inhaberaktien gilt § 10a Abs. 2 AktG sinngemaR mit Ausnahme der

Angabe der Nummer des Depots.

Nicht als Werktage im Sinne dieser Bestimmung gelten die Samstage, der Karfrei-
tag, der 24. und der 31. Dezember.

Das Stimmrecht kann auch durch Bevollméchtigte ausgeiibt werden. Die Vollmacht

muss einer bestimmten Person in Textform erteilt werden. Die Vollimacht muss der

Gesellschaft Ubermittelt und von dieser aufbewahrt oder nachpriifbar festgehalten

werden. Es aibt keine Beschrdnkung der Anzahl der Personen, die zu Vertretern be-
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stellt werden kénnen. Hat der Aktiondr seinem depotfiihrenden Kreditinstitut (8§ 10a

AktG) Vollmacht erteilt, so geniigt es, wenn dieses zusétzlich zur Depotbestétigung
die Erkldrung abgibt, dass ihm Volimacht erteilt wurde; § 10a Abs. 3 AktG gilt sinn-

emal.
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§ 20
Hauptversammlung - Vorsitz
Den Vorsitz in der Hauptversammiung fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder
(s)ein Stellvertreter. Ist keiner von diesen erschienen-ederzur Leitung der \Versamm-
lung-bereit, hat der zur Beurkundung beigezogene Notar die Versammlung bkis—zur
Wahl eines Vorsitzenden zu leiten.

------

Die Form der Ausiibung des Stimmrechts und das Verfahren zur Stimmenauszédh-
lung bestimmt der Vorsitzende.

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der Redner

und der Behandlung der Gegenstédnde der Tagesordnung. Er kann im Laufe der

Hauptversammlung angemessene Beschrankungen der Redezeit, der Fragezeit be-

ziehungsweise der Gesamtzeit fiir Redebeitrdge und Fragen festlegen.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats haben in der Hauptversammlung

(1)

tunlichst anwesend zu sein. Der Abschlusspriifer hat bei der ordentlichen Hauptver-

sammlung anwesend zu sein. Die Zuschaltung von Mitaliedern des Vorstands oder

des Aufsichtsrats Uber eine optische und akustische Zweiweag-Verbindung ist gestat-
tet.

§ 21
Hauptversammlung - Wirkungskreis

Die ordentliche Hauptversammlung beschlief3t alljahrlich in den ersten acht Monaten

des Geschéftsjahres Uber die Verteilung-Verwendung des Reingewinns {Bilanzge-
winns}, wenn im Jahresabschluss ein solcher ausgewiesen ist, (iber die Entlastung

der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates, tber die Wahl des Ab-
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schlusspriifers und des Konzernabschlussprifers und in den im Gesetz vorgesehe-
nen Féllen Uber die Feststellung des Jahresabschlusses.

Die Hauptversammlung beschlief3t ferner in den im Gesetz und in der Satzung aus-
dricklich angefihrten Fallen, insbesondere iber die Wahl und Abberufung von Auf-
sichtsratsmitgliedern oder die Anderung der Satzung.

Uber Fragen der Geschéftsfihrung kann die Hauptversammlung nur entscheiden,
wenn der Vorstand oder - sofern es sich um ein gemag § 95 (5) Aktiengesetz seiner
Zustimmung vorbehaltenes Geschaft handelt - der Aufsichtsrat es verlangt.

§ 22
Geschaftsjahr, Jahresabschluss, Dividende
Das Geschéftsjahr dauert jeweils vom 1.4 bis zum 31.3. des darauffolgenden ist-das

KalenderjJahres.

- Vom 1.1.1997 bis 31.3.1997 wird ein Rumpfgeschiftsjahrzwischengeschaltet:
- Ab 1.4.1997 dauern die Geschéftsjahre-bisjewels—zum-31-3—des-darauffolgenden

(2)

3)

(5)

dJahras,

Der Vorstand hat in den ersten funf Monaten des Geschéftsjahres fiir das vergange-
ne Geschéaftsjahr die Jahresbilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung (Jahresab-
schluss),—und den Lagebericht undsewie den Corporate Governance-Bericht sowie

den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht aufzustellen und mit einem Vor-
schlag fir die Gewinnverwendung Gewinnverteilung-dem Aufsichtsrat vorzulegen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Vorschlag fir die. Gewinnverwen-
dung, Gewinnvertellung—und-den Lagebericht,—sewie— den Corporate Governance-
Bericht, den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht zu prifen und der

Hauptversammlung dartber zu berichten.

Billigt der Aufsichtsrat den Jahresabschluss, so ist dieser festgestellt, wenn sich
nicht Vorstand und Aufsichtsrat fir eine Feststellung durch die Hauptversammiung
entscheiden. Die Hauptversammlung ist an den festgestellten Jahresabschluss ge-
bunden.

Die ordentliche Hauptversammlung beschlieft alljahrlich Gber die Vereilung-\Ver-
wendung des Reingewinns—{Bilanzgewinns). Die Hauptversammlung kann den Bi-
lanzgewinn, auch entgegen dem Vorschlag fir die Gewinnverteilung—Ge-

winnverwendung, ganz oder teilweise von der Verteilung ausschlieen. Die Ande-

rungen des Jahresabschlusses, die hiedurch nétig werden, hat der Vorstand vorzu-
nehmen.




(6)

(7)

(1)

()

(1)

BE v

Eine von der Hauptversammlung zur Ausschittung beschlossene Dividende wird
dreillig Tage nach Beschlussfassung durch die Hauptversammlung féllig, falls diese
nichts anderes beschlielit.

Dividenden, welche binnen drei Jahren nach Falligkeit nicht behoben werden, verfal-
len zugunsten der Gesellschaft.

§ 23
Hauptversammlung - Beschliisse
Die Hauptversammlung fasst Beschllisse mit einfacher Mehrheit, sofern das Gesetz
oder diese Satzung nicht eine andere Mehrheit vorsehen.
Beschliisse zur Anderung der Satzung bediirfen stets einer Mehrheit von drei Viertel
der Stimmen.

§ 24

Abschlusspriifung
Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind durch eine oder mehrere sachver-
sténdige Priufer (Abschlussprifer) zu prifen, bevor sie dem Aufsichtsrat vorgelegt
werden.
Als Abschlussprifer durfen nur beeidete Wirtschaftsprifer und Steuerberater oder
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften gewahlt oder bestellt wer-
den.
Der Prufungsbericht des Abschlussprifers ist den Mitgliedern des Aufsichtsrates
nach gesetzlicher Vorschrift vorzulegen.

§ 25
Ubernahmeangebot

f23Beschlusse der Hauptversammlung im Sinne von § 27 Abs. 1 sowie Beschlisse zu de-

ren Anderung bedurfen der einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen

Grundkapitals.
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§ 26
Sprache
Depotbestatigungen mussen in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.
Ebenso sind schriftliche Mitteilungen von Aktiondren bzw. von Kreditinstituten in
deutscher oder englischer Sprache an die Gesellschaft zu richten.
Die Verhandlungssprache in der Hauptversammlung ist Deutsch.

er Aufsichtsrat

Dr. Joachim Lemppenau
(Vorsitzender)





