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Tn segmentele salte de activitate, voestalpine este un concern activ pe plan international in domeniul
tehnologic si al otelului, cu competentd mixtd Th materie de materiale si prelucrare, focusat pe solutii
de produse si sisteme din otel si alte metale in domenii cu Thalt necesar tehnologic si in domenii de
nisd cu cele maiinalte standarde de calitate. In calitatea noastrd de partener deincredere, voestalpine
Tsi insuseste provocdrile clientilor.

Tn calitatea noastrd de partener de incredere, ne simtim responsabili n relatia cu clientii, furnizorii,
angajatii si cu ceilalti parteneri de afaceri ai nostri. Codul nostru de conduitd profesionald sprijind
angajatii concernului voestalpine Tn exercitarea independentd a activitdtilor lor de afaceri. Totodatd,
acesta este baza pentru un comportament moral, etic si juridic impecabil de care trebuie sd dea
dovada toti angajatii concernului.

Angajatii nostri sunt o componentd importantd a succesului de care se bucurd concernul nostru si
joacd un rol important in promovarea bunei reputatii si a increderii in noi. Un motiv in plus, asadar,
de a elabora o serie de reguli si principii cu privire la eticd si morald In activitatea profesionald.

Prezentul cod de conduitd reprezintd o bazd esentiald Tn acest sens. Prin exemplul viu al fiecdrui
individ In parte, acesta reprezintd o parte esentiald a culturii noastre corporative.

Linz, martie 2023

Consiliul director

H. Eibensteiner F. Kainersdorfer R. Ottel F. Rotter P. Schwab H. Zajicek




1. INTRODUCERE SI SCOP

Datoritd rolului sdu de jucdtor pe piata internationald, concernul voestalpine trebuie sd se supund
si sQ respecte o serie de conditii-cadru de naturd sociald, politica si juridicd. Nerespectarea acestor
conditii-cadru, in special incdlcarea normelor juridice specifice unei tari, poate avea consecinte
financiare considerabile si poate dduna pe termen lung prestigiului de care se bucurd concernul.

Prezentul cod de conduitd profesionald reprezintd fundamentul pe care se axeazd totalitatea
activitdtilor profesionale si a deciziilor din cadrul concernului voestalpine. Totodatd, acesta este baza
pentru un comportament moral, etic si juridic impecabil de care trebuie s& dea dovadd toti angajatii
concernului.

Tn cazul Incalcarii prevederilor legale, directivelor, reglementdrilor si indrumdrilor de ordin intern,
precum si a dispozitiilor prezentului cod de conduitd profesionald, fiecare angajat trebuie sd suporte
consecintele disciplinare aferente. Mai mult, un comportament contravenient poate avea consecinte
juridice de ordin penal si civil, ca de exemplu pretentii de platd bazate pe drept de regres sau de
desp&gubire.

Prezentul cod de conduitd va fi actualizat, in caz de nevoie, prin hotdrdrea consiliului director al
voestalpine AG, cu posibilitate de completare cu anumite directive speciale, valabile chiar si numai
pentru anumite regiuni sau tari.

2. DOMENIU DE APLICABILITATE

Acest cod de conduitd profesionald este valabil pentru toti angajatii, inclusiv membrii consiliului
director, directori si alte cadre de conducere (numiti in cele ce urmeazd ,angajati”) ale concernului
voestalpine. Tn cazul angajatilor nou-sositi, obligativitatea respectdrii prezentului cod de conduitd
profesionald devine valabild odatd cu semnarea contractului de munca.

Concernul voestalpine incorporeazd toate societdtile in care voestalpine AG detine, direct sau indirect,
o participatie de cel putin 50% sau asupra cdrora voestalpine exercitd control intr-o altd manierd.
Toate celelalte companiiin care voestalpine AG detine direct sau indirect o participatie de cel putin
25% si nu exercitd controlul sunt notificate cu privire la Codul de conduitd, cu solicitarea de a- aplica,
de asemeneaq, prin recunoastere independentd Tn cadrul structurilor lor de luare a deciziilor in
conformitate cu dreptul societdtilor comerciale.

Este in interesul voestalpine ca o conduitd impecabild din punct de vedere moral, etic si legal sa fie
pretinsd nu numai de la proprii angajati, ci si de la furnizorii de bunuri si servicii, intermediarii de
afaceri, consultantii si alti parteneri de afaceri (denumitiin continuare, pe scurt, ,parteneri de afaceri”)
ai voestalpine. Din acest motiv, angajatii voestalpine trebuie s& depund eforturi pentru a se asigura
ca partenerii de afaceri acceptd si respectd ,,Codul de conduitd pentru partenerii de afaceri” separat.
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3. RESPONSABILITATEA PENTRU APLICARE

Fiecare angajat in parte este singur responsabil de respectarea si aplicarea codului de conduitd
profesionala.

Personalul de conducere al concernului are obligatia de a servi drept modelin aplicarea continuturilor
codului de conduitd profesionald. De asemeneaq, acesta are obligatia de a instrui angajatii inclusiv
despre folosirea codului de conduitd profesionald, de a monitoriza respectarea si, dacd este necesar,
de a organiza cursuri pe aceastd temd, cu sprijinul entitdtilor competente.

Tn interpretarea regulilor codului de conduitd profesionald, angajatii se vor I&sa ghidati si de bun
simt, cercetdnd astfel dacd o anumitd practicd ar putea oferi prilej de criticd din punctul de vedere
al unor standarde etice si morale echitabile. Tn acest context, se va tine cont in primul rand si de
standardele si uzantele nationale. In schimb, n ceea ce priveste respectarea reglementdrilor legale,
acest fapt nu va fi I&sat la aprecierea subiectiva.

In cazul in care apar neclaritati sau Intrebdri, fiecare angajat va beneficia de sfatul si asistenta
superiorului sdu direct.

Fiecare angajat se poate adresa si departamentelor juridice si de resurse umane, departamentului
Revizie al voestalpine AG, ofiterului de compliance la nivel de grup sau ofiterului responsabil de
compliance pe divizie. Ofiterul de compliance la nivel de grup si ultima instantd in disputele privitoare
la interpretarea prezentului cod de conduitd profesionald.

Ofiterii de compliance pot fi contactati la urmdtoarele date de contact:

Concern: group-compliance@voestalpine.com

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

Numele precum si datele de contact ale ofiterilor de compliance la nivel de grup sau de divizie sunt
disponibile si pe pagina de Intranet a concernului, la adresa https:/voestalpine.net/compliance.




4. COMPLIANCE & CONDUCEREA RESPONSABILA A FIRMEI

Respectarea legislatiei si a altor prevederi
Legislatia in vigoare, precum si prevederile externe si interne ale concernului trebuie respectate cu
strictete in totalitatea activitatilor si deciziilor de naturd profesionald.

Toti angajatii au obligatia de a se informa in mod detaliat asupra legislatiei valabile pentru domeniul
lor de activitate, a prevederilor si a directivelor si reglementdrilor interne, iarn caz de dubiu, de a se
adresa departamentelor responsabile (vezi mai sus, paragraful 3).

Legea concurentei si legislatie anti-trust

Un comportament transparent si corect pe piatd protejeazd pe termen lung atdt interesele societdtilor
concernului, cat si cele ale angajatilor si asigurd de manierd sustenabild competitivitatea concernului
voestalpine ca un intreg. Restrictionarea libertdtii de competitie sau violarea legilor concurentei nu
corespunde filozofiei si culturii societdtii si nu este compatibild cu cerintele de integritate ale concernului
voestalpine.

Tncdlcarea legilor concurentei nationale sau internationale poate avea consecinte grave pentru
concernul voestalpine si pentru angajatiiimplicati. Tn mod concret, nerespectarea legilor poate rezulta
n amenzi financiare mari si pldti de despdgubire, In anumite tari chiar si pedeapsa cu inchisoarea
pentru angajati. Sunt interzise atdt acorduri verbale si actiuni concertate, cdt si acorduri scrise.

Pe parcursul activitatilor profesionale, angajatii vor respecta Indeosebi urmdtoarele directive

disciplinare:

» Sunt interzise discutii cu concurenta pe teme de activitate economicd, care ar putea dicta sau
influenta comportamentul concurential. Acest lucru este valabil in special cu privire la acorduri si
ntelegeri ce au ca scop sau ca urmare fixarea preturilor,a componentelor preturilor sau a capacitatilor
de productie, impdrtirea pietelor de desfacere sau a clientilor ori boicotarea unui client sau a
oricdrui alt agent economic;

» In cadrul discutiilor sau altor contacte cu concurenta nu se vor schimba informatii cu privire la
chestiuni confidentiale, cum sunt preturi, componente de preturi, conditii de v@nzare, costuri,
capacitdti de productie, volum de comenzi, stocuri sau informatii confidentiale similare — nici
mdacar unilateral.
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Calitatea de membru si activarea in asociatii, reprezentante sau alte organizatii profesionale poate
reprezenta o bazd importantd pentru reprezentarea intereselor grupurilor industriale si economice
n limitele legislatiei nationale si internationale in vigoare, inclusiv pentru pregdtirea activitdtilor de
normare si standardizare. Membrii a astfel de asociatii, reprezentante sau alte organizatii profesionale
sunt totusi cel mai adesea concurenti. Av@nd in vedere acest context, pentru calitatea de membru
si activarea in asociatii, reprezentante sau alte organizatii profesionale, in voestalpine se aplicd un
regulament strict, indiferent dacd este vorba despre o activare pe baze voluntare sau obligatorii.
Acest regulament prevede printre altele obligatia ca activarea ca membru in astfel de organizatii
sd fie aprobatd de conducerea diviziei respective, precum si interdictia absolutd ca angajati din
v&nzdri sau marketing sd ia parte la sedinte sau manifestdri de orice fel al acestor organizatii. Pentru
detalii cu privire la acest regulament consultati directiva concernului cu privire la regulile anti-trust
n Intranetul concernului, la https://voestalpine.net/compliance.

Coruptie/mitd/acceptarea cadourilor

Tuturor angajatilor le sunt strict interzise interzisG oferirea si acceptareaq, directd sau indirectd, de
avantaje dacd prin aceasta tranzactiile economice pot fi influentate Tn mod inadmisibil sau dacd
astfel s-ar da prilejul unei astfel de eventualitdti. Exceptie de la aceastd reguld o fac cadouri cu o
valoare monetard micd si invitatii ospitaliere ce se afld in limitele uzantei profesionale. Orice alt tip
de cadouri vor fi refuzate sau returnate si se va informa superiorul angajatului.

Oferirea sau acceptarea de bani sau de facilitdti financiare este strict interzisd.
Se va respecta legislatia nationald in vigoare si normele de uzantd specifice tarii.

Spdlarea de bani

Diferite state ale lumii, printre care se afld si statele membre ale Uniunii Europene si SUA, au instituit
legi privind combaterea spdldrii banilor. Este interzisd luarea de mdsuri ce Tncalcd prevederile de
combatere a spdldrii banilor de catre toti angajatii, fie in regie proprie, fie In colaborare cu terti. Prin
activitdti de spdlarea banilor se intelege mai ales introducerea (de exemplu prin schimb sau transfer)
de bani proveniti din savarsirea de infractiuni sau a altor bunuri provenite din savarsirea de infractiuni
n circuitul financiar si economic.

Conflicte de interese

Este posibil ca In timpul activitdtii profesionale desfdsurate, angajatii s& ajungd/poatd ajunge n
situatii In care interesele lor personale sau de naturd economicd sa intre in conflict cu interesele
concernului voestalpine. Tn astfel de situatii, concernul voestalpine se asteaptd ca angajatii sd
actioneze exclusiv in interesul concernului. Avénd n vedere faptul ca astfel de conflicte de interese
nu pot fiTntotdeauna evitate, fiecare angajat al concernului voestalpine este obligat s& trateze astfel
de tematici Tn mod transparent.

Fiecare angajat este obligat, fard a astepta o solicitare explicitd in acest sens, s raporteze superiorului,
imediat si in detaliu, aparitia unor conflicte de interese reale sau potentiale, chiar si Th cazul in care
existd doar suspiciunea existentei unui conflict de interese, si eventual sd ceard o aprobare speciald
din partea superiorului sdu.




Conflicte de interese pot apdrea mai ales in legdturd cu urmdtoarele aspecte:

» Activitati profesionale secundare pot fi in conflict cu sarcinile din cadrul concernului voestalpine

sau determina aparitia unui conflict de interese. Din acest motiv, activitatile profesionale secundare

in companiile concurente sau la parteneri de afaceri, in mod special clienti sau furnizori, sunt
interzise. In toate celelalte cazuri, acestea necesitd acordul prealabil scris al superiorului, informandu-
se totodatd si departamentul de resurse umane aferent.

Este interzisd implicarea in relatii de tip economic cu concurenta sau cu partenerii de afaceri ai

concernului voestalpine (exceptie aici fac investitii minore in cadrul societdtilor cotate |la bursd,

atdta timp cdt aceste investitii fac obiectul unei administrdri uzuale de capital). Investitiile de acest
gen, efectuate de membri de familie apropiati, vor fi aduse la cunostinta superiorului, instiintarea

avand loc in scris. Rudele apropiate sunt sotul/sotia, respectiv partenerul/partenera de viatd a

angajatului, parintii acestuia, fratii si surorile, copiii, precum si alte persoane, atéta timp cdt acestea

locuiesc Th gospoddria angajatului pe o perioadd de cel putin un an de zile.

» In aceeasi mdsurd, inainte de angajarea in negocieri contractuale, astfel de tranzactii ce au loc
cu parteneri de afaceri ai concernului voestalpine, trebuie aduse la cunostinta superiorului, atéta
timp cdt persoana care ia decizii contractuale sau negociazd Tn numele partenerului de afaceri
este o rudd apropiatd a angajatului voestalpine.

P

<

Interdictia de utilizare abuziva a informatiilor tip insider

Tn calitate de companie listatd la bursd, voestalpine AG se supune cerintelor stricte ale pietei de
capital. Printre acestea se numard interdictia de utilizare abuziva a informatiilor de tip insider in
propriul beneficiu sau in beneficiul tertilor. Tranzactionarea actiunilor si imprumuturilor voestalpine
AG, precum si a instrumentelor financiare derivate din acesteq, ca de ex. optiuni sau certificate, este
strict interzisd, atunci cdnd persoana care actioneazd dispune de informatii care conform legislatiei
aplicabile sunt considerate informatii de tip insider. Informatiile de tip insider sunt informatiile legate
de concernul voestalpine, care sunt accesibile doar unui cerc restréns de persoane si care, in cazul
publicdrii acestora, ar influenta cursul valoric al unei actiuni voestalpine. Utilizarea abuzivd a
informatiilor tip insider se sanctioneazd penal si atrage de asemenea masuri disciplinare. Inclusiv
transmiterea internd sau externd de informatii tip insider este strict interzisd si poate antrena aceleasi
consecinte juridice. Pentru detalii vezi Piata de capital, Directiva de Compliance a voestalpine AG
(care se poate accesa in Intranetul concernului la adresa https:/voestalpine.net/compliance).

Protectia datelor

Tn cadrul activitatii lor de afaceri, societdtile concernului voestalpine prelucreazd date cu caracter
personal ale angajatilor, clientilor si partenerilor de afaceri si ale altor parteneri de afaceri. voestalpine
ia foarte in serios protectia datelor cu caracter personal.

Prelucrarea datelor cu caracter personal (ca de ex. colectarea, utilizarea, transmitereq, publicarea
si stocarea) este permisd exclusiv cu respectarea prevederilor legale, precum si a directivelor
voestalpine privind protectia datelor. Toti angajatii au obligatia de a utiliza atent si responsabil
datele cu caracter personal. Informatii detaliate pe tema Protectia datelor stau la dispozitia tuturor
angajatilor n sectiunea de Intranet a concernului voestalpine numitd Protectia datelor (vezi
https:/voestalpine.net/dataprotection).
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Controale comerciale si sanctiuni

Comertul international este pentru societdtile concernului voestalpine o componentd esentiald a
strategiei de afaceri. Din acest motiv, pentru societdtile concernului si pentru toti angajatii este
indispensabil sd-si organizeze actiunile Tn acord si cu respectarea normelor aplicabile cu privire la
controalele comerciale si la sanctiuni, n toate acele tdriin care societdtile concernului sau angajatii
acestora’si desfdsoard activitatea. Pentru a garanta acest lucru, angajatii iau toate mdsurile necesare
pentru a exclude incdlcdri ale acestor reglementdri si dispozitii — acestea cuprind, pe I&ngd reglementdri
cu privire laimport, export sivamda, simdsuri de impiedicare a tranzactiilor care eludeazd reglementdrile,
Tncheiate de cdtre furnizori sau cumpardtori.

Minerale de conflict

De asemeneaq, angajatii au obligatia de a respecta standardele de prudentd aplicabile privitor la
mineralele de conflict (staniu, tantal, tungsten si aur) si de a sprijini eforturile partenerilor lor de afaceri
de a evita utilizarea acelor materii prime, din ale cdror profituri se finanteazd direct sau indirect
grupuri inarmate care ncalcd drepturile omului.

Pastrarea confidentialitatii informatiilor

Informatiile confidentiale de orice tip dob&ndite Th cadrul activitdtii profesionale — dintre acestea
fac parte si informatiile din afara propriului domeniu de activitate — nici nu vor fi utilizate pentru
urmarirea propriilor interese, nici nu vor fi puse la dispozitia tertilor, pentru urmdrirea intereselor
acestora.

Trebuie luate mdsuri pentru ca informatiile interne de orice tip (documente, extrase, fisiere, desene,
planuri, formulare etc., inclusiv multiplicari ale acestora pe hdrtie sau pe suporturi de date electronice
oride alttip) sa fie p&strate intotdeaunain sigurantd. Dacd din motive operationale, astfel de informatii
trebuie scoase in afara companiei, este obligatoria securizarea lorimpotriva consultdrii de cdtre terti
sau Tmpotriva accesului tertilor.

Este obligatorie pdstrarea strictd a confidentialitatii cu privire la toate secretele interne si de afaceri,
precum silateme relevante pentru concern sicompanie, mai ales operatiuni de cercetare si dezvoltare,
strategii sau obiective de achizitii, precum si investitii ori eliberdri de capital esentiale, indiferent din
ce surs& de informare provin. Tn cazul implicdrii clientilor sau partenerilor externi (de ex. furnizori,
consultanti) trebuie Incheiate acorduri de confidentialitate adecvate.

Aceleasi reguli de confidentialitate se aplicd si in cazul informatiilor din care pot fi deduse secrete
legate de societate sau de activitatea economicq, si pot fi dezvdluite doar acelor angajati care
necesitd aceste informatiiin scopul desfdsurdrii activitatii lor profesionale. Angajatii vor pdstra aceste
informatii In conditii de sigurantd. Aceleasi reguli de confidentialitate se aplicd si informatiilor de
interes confidential pentru partenerii contractuali ai concernului voestalpine, mai alesn cazul in care
n acest scop a fost incheiatd o declaratie de confidentialitate corespunzdtoare.




Obligatia de confidentialitate rdmdane valabild pe termen nelimitat si dupd terminarea relatiei de
muncd a angajatului.

Aditional celor prezentate mai sus, sunt valabile clauzele de confidentialitate stipulate Th contractul
de muncd al angajatului.

Proprietatea intelectuald

Proprietatea intelectuald (= brevete, marci, know-how, drepturi de autor etc.) se numard printre cele
mai importante resurse ale concernului voestalpine. Pentru securizarea avansului fatd de concurentd,
toti angajatii au obligatia de a proteja proprietatea intelectuald si de aTmpiedica accesul concurentilor
sau al altor terti neautorizati la acest know-how. In acelasi timp, voestalpine respectd proprietatea
intelectuald si know-how-ul concurentilor si partenerilor de afaceri.

Protejarea proprietdatii companiei & utilizarea IT

Proprietatea si resursele concernului voestalpine trebuie utilizate de angajati in mod corect si fard
risipd si trebuie protejate impotriva pierderii, furtului sau utilizarii abuzive. Mijloacele de comunicare
ale concernului voestalpine, cum sunt Internetul, Intranetul si e-mail-ul, precum si toate mijloacele
de lucru servesc cerintelor operationale. Pentru o eventuald utilizare privatd se aplicd reglementdrile
separate ale fiecdrei societdti a concernului in parte.

Tn cadrul utilizarii IT, pentru limitarea riscurilor generale, este obligatorie respectarea directivelor si
prevederilor de securitate ale concernului. Dispozitivele IT (PC, laptop) trebuie pdstrate Intotdeauna
Tn manierd adecvatd si securizate, In limita posibilitatilor tehnice, cu protectia accesului (de ex. parold).
Transmiterea parolelor personale catre alti angajati sau cdtre terti este interzisd. Pentru loctiitori
trebuie stabilite reglementari clare si consemnate in scris.

Tn cazulin care date referitoare la companie sunt sustrase, respectiv nu pot fi gdsite, trebuie efectuatd
imediat Tnstiintarea superiorului respectiv. Dacd sunt vizate date electronice, de comun acord cu
Departamentul IT responsabil trebuie dispusd imediat blocarea drepturilor de acces sau initierea
altor demersuri adecvate; dacd sunt implicate date cu caracter personal, in plus trebuie respectatd
procedura de comunicare stabilitd Tn Directiva organizatiei cu privire la protectia datelor (vezi
sectiunea de Intranet a concernului voestalpine numitd Protectia datelor, la https:/voestalpine.net/

dataprotection).

Comunicarea in cadrul companiei

Toate anunturile orale si scrise si declaratiile de presd in legdturd cu concernul voestalpine sau cu
societdtile concernului au loc exclusiv prin intermediul membrilor respectivi ai comitetului executiv,
al conducerii sau al ofiterilor responsabili cu comunicarea. Acest fapt se aplicd deopotriva formei
de comunicare clasica si digitald. Informatii detaliate pe aceastd tema stau la dispozitia tuturor
angajatilor in sectiunea de Intranet a concernului voestalpine denumitd Group Communications
(vezi https://holding.voestalpine.net/organisation/gk/SitePages/Home.aspx).
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5. RESPONSABILITATEA SOCIALA

Respectarea drepturilor omului & a conditiilor de munca

Cultura organizationald a voestalpine recunoaste si salutd faptul cd fiecare om este unic si valoros
prin insdsi existenta sa si trebuie respectat pentru capacitdtile personale cu care a fost inzestrat. Pe
baza Cartei Internationale a Drepturilor Omului, a Principiilor ONU privind afacerile si drepturile
omului, a principiilor Pactului Global al ONU si a standardelor fundamentale de muncd ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM), considerdm c& drepturile omului sunt valori fundamentale care trebuie
respectate de cdtre toti angajatii.

Interdictia muncii pentru copii

Prin urmare, concernul voestalpine se opune oricdrei forme de muncd a copiilorITn afard deinterzicerea
muncii copiilor, trebuie s& se asigure c& angajarea tinerilor lucrdtori nu pune in pericol sdndtateaq,
siguranta si dezvoltarea acestora.

Munca fortatd si obligatorie, traficul de persoane si sclavia modernd

Noi, la voestalpine, suntem strict impotriva muncii fortate si obligatorii, a traficului de persoane si a
sclaviei moderne2. Munca fortatd si obligatorie se referd in special la toate muncile sau serviciile
prestate nebenevol, resp. care suntimpuse persoanelor sub amenintarea de a fi pedepsite si include
retinerea cartilor de identitate si a pasapoartelor, restrictiile de circulatie si servitutea pentru datorii.

Negocieri colective si dreptul la libertatea de asociere

Tn plus, concernul voestalpine recunoaste si promoveazd - in functie de legislatia aplicabild - libertatea
de asociere si dreptul angajatilor de a se inscrie in sindicate, de a forma organisme de reprezentare
a angajatilor si de a incheia contracte colective sau acorduri similare intre companii®.

Diversitate, egalitate de sanse si interzicerea discrimindrii

voestalpine sustine egalitatea de sanse si respectul. Din acest motiv, dezavudm orice tip de
discriminare* sau hdrtuire pe criterii de sex, statut marital sau parental, origine etnicd sau nationalg,
vérstd, handicap, orientare sexualq, religie sau alte caracteristici personale. Cerinta de a ne respecta
semenii vizeazd, de asemeneaq, hdrtuirea sexuald de orice fel, de exemplu, prin avansuri evidente,
comentarii degradante, glume, limbaj vulgar, gesturi insinuante sau afisarea de materiale vizuale
relevante in unitdtile comerciale si de productie ale concernului. Un asemenea comportament poate
fi etichetat ca hartuitor siin cazul in care nu a fost intentionat ca atare.

1 ase vedea Conventia OIM nr. 138 din 26 iunie, 1973 privind varsta minimd& de Tncadrare in muncad si
Conventia OIM nr. 182 din 17 iunie, 1999 privind interzicerea si mdasurile imediate pentru eliminarea celor
mai grave forme de muncd a copiilor

1 ase vedea Conventia OIM nr. 29 din 28 iunie, 1930 privind munca fortatd sau obligatorie, inclusiv Protocolul
din 11 iunie 2014, precum si Conventia OIM nr. 105 din 25 iunie, 1957 privind abolirea muncii fortate

1 ase vedea Conventia OIM nr. 87 din 9 iulie, 1948 privind libertatea de asociere si protectia dreptului de
asociere si cu Conventia nr. 98 din 1 iulie, 1949 privind aplicarea principiilor dreptului de asociere si de
negociere colectivd

1 Conventia OIM nr. 100 din 29 iunie, 19571 privind egalitatea de remunerare a mdinii de lucru masculine si a
mainii de lucru feminine, pentru o muncd de valoare egald si nr. 1171 din 25 iunie, 1958 privind discriminarea
n ceea ce priveste ocuparea fortei de muncad si exercitarea profesiei, precum si Conventia privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare Tmpotriva femeilor
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Remuneratie

Salariile angajatilor trebuie sd respecte reglementdrile legale si de contract colectiv aplicabile si sa
fie suficiente pentru a satisface nevoile de bazd ale angajatilor si ale familiilor lor si pentru a le asigura
un nivel de trai adecvat.

Programul de lucru

Trebuie stabilite directive clare privind programul de lucru al angajatilor, care sd respecte cerintele
legale si sa prevind oboseala mentald si fizicd excesivd a angajatilor.

Comunitdtile locale si populatii indigene

voestalpine se asteaptd ca toti angajatii s& sprijine comunitdtile locale si populatiile indigene din
vecindtatea companiilor concernuluivoestalpine. Se va evita, in special, impactul negativ al activitatilor
comerciale ale voestalpine asupra sandtdtii, sigurantei si mijloacelor de trai ale comunitdtilor locale
si ale populatiilor indigene.

Personal de securitate

Tn cazul in care angajdm propriul personal de securitate pentru a proteja firmele concernului
voestalpine, ne asigurdm cd acesta respectd drepturile omului si cd este obligat sa respecte principiile
noastre de conduitd. Tn cazul ins&rcindrii furnizorilor de servicii de securitate publici si privati trebuie
s se garanteze, de asemeneaq, prin mdsuri adecvate cd drepturile tuturor persoanelorin cauzd sunt
protejate de cdtre serviciul de securitate respectiv.

Donatii si sponsorizare

Pentru a-si indeplini responsabilitatea sociald, voestalpine se implicd social n diverse moduri.
Societdtilor concernului voestalpine le este permis sd acorde donatii in bani sau in naturd, in mod
special pentru sprijinirea proiectelor umanitare si sociale, precum si a institutiilor culturale si stiintifice.
Tn afara acestora, concernul voestalpine sponsorizeazd proiecte culturale selectate, precum si
evenimente sportive.

Este strictinterzis sa se ofere astfel de prestatii financiare pentru eludarea altor prevederi ale Codului
de Conduitd sau a directivelor valabile in interiorul concernului voestalpine. Voestalpine nu acordd
niciun fel de donatii sau alt tip de gratificatii financiare politicienilor, partidelor politice, organizatiilor
apropiate partidelor sau altor organizatii care urmdresc scopuri politice si nu exclusiv sociale. Acest
lucru se referd si la aparitiile Tn media partidelor sau in media organizatiilor apropiate partidelor.

Siguranta la locul de munca

Siguranta si sandtatea angajatilor sunt valori fundamentale centrale pentru voestalpine si au prioritate
absolutd. Tmbungtdtiri continue ale mediului de lucru, precum si mdsuri diverse de preventie si protectia
sanatdtii reprezintd fundamentul succesului culturii health & safety practicate in concernul voestalpine.
Toti angajatii au obligatia de a promova siguranta si protectia sandtdtii in mediul lor de lucru si a de
respecta standardele de sigurantd, precum si directivele sinormele de protective a muncii si s&Gndtdtii
Tn muncd. Acest lucru este valabil si pentru companiile care actioneazd din insdrcinarea voestalpine,
precum si pentru angajatii acestora.

COD DE CONDUITA PROFESIONALA
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Drepturile omului in lantul de livrare

Aceste principii sunt valabile siin conduita fatd de clienti si parteneri externi. In plus, ne angajdm s&
ne asigurdm cd partenerii nostri de afaceri - in special furnizorii nostri directi - iau mdsuri adecvate
pentru a identifica si, dacd este necesar, pentru a elimina sau minimiza riscurile pentru respectarea
drepturilor omului.

6. MEDIUL SI PROTECTIA CLIMEI

Procedeele de productie sustenabile, o utilizare responsabil& a resurselor si folosirea celor mai bune
tehnologii posibile reprezintd o componentd stabild a filosofiei antreprenoriale si a activitdtilor
operative ale concernului voestalpine. Tn plus, aceste premise formeazd fundamentul ambitiei de a
fi pe termen lung liderin domeniul calitdtii produselor si serviciilor. Toate domeniile lantului de productie
sunt orientate spre o folosire cdt mai economicd a resurselor (mai ales a materiilor prime si energiei)
si 0 minimizare a efectelor proceselor si produselor asupra mediului. Cercetarea intensd pentru
dezvoltarea proceselor ecologice de producere a otelului si produselor ecologice, mdsurile pentru
cresterea eficientei, reducerea emisiilor sieconomia de energie, precum si un management al mediului
transparent si eficient permit minimizarea pe termen lung a efectelor proceselor si produselor
concernului voestalpine asupra mediului.

Angajatii concernului voestalpine se obligd sd respecte toate legile si reglementdrile relevante privind
protectia mediului, precum si standardele de protectie a mediului recunoscute la nivel international.
Printre acestea se numard, printre altele, cerintele conventiilorinternationale de la Minamata (mercur),
Stockholm (poluanti organici persistenti) si Basel (deseuri periculoase).

voestalpine se angajeazd sd respecte obiectivele Acordului de la Paris privind schimbdrile climatice,
Tsi Imbundtdteste amprenta de carbon printr-un angajament de productie cu emisii reduse de CO,
si prin cercetarea si dezvoltarea extinsd de noi tehnologii si vizeazd atingerea neutralitdtii climatice
petermen lung. Cu toate acestea, concernul voestalpine nu acordd atentie doar reducerii la minimum
aimpactului asupra mediuluiin propriile fabrici, ciTsi obligd si partenerii de afaceri - in special furnizorii
sdi directi - sa facd acelasi lucru.

7. RAPORTAREA COMPORTAMENTULUI INADECVAT

Este posibil ca angajati ai concernului voestalpine sd ia la cunostintd incalcari ale dispozitiilor
codului de conduitd profesionald, a directivelor si regulilor interne sau a prevederilor legale in
vigoare. Concernul voestalpine ihcurajeazd toti angajatii care observd astfel de Tncdlcari sau le
suspecteazd pe baza unor fapte concrete, sd sesizeze acest lucru, fard fricd de represalii, pe una
dintre urmdtoarele cai:
» raportare cdtre ofiterul de compliance al grupului sau catre unul dintre ofiterii de compliance

ai diviziei, sau
» raportare cdtre Departamentul Revizie si Managementul riscurilor al voestalpine AG, sau
» raportare catre superiorul direct sau
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raportare catre management sau departamentul juridic ori de resurse umane din cadrul
societdtii respective a concernului sau

raportare catre departamentul Group Human Resources al voestalpine AG, sau

raportare catre responsabilul cu drepturile omului sau

raportare catre Corporate Data Protection Manager sau cdtre unul dintre managerii pentru
protectia datelor la nivel de divizie sau

raportare printr-un sistem online de informare, care poate fi utilizat atdt de angajati,

cdt si de informatori externi.

P

<

2

<z

P

4
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Pentru a promova o comunicare de incredere, se retine in mod expres cd angajatii care raporteazd
ncalcari ale legilor, codului de conduitd sau altor directive si reglementari interne nu vor suporta nici
un fel de represalii sau consecinte negative, de orice fel ar fi acestea. Acest fapt se aplicd sin cazul
tertilor, care contribuie cu informatiiimportante la cercetarea unui comportament inadecvat. Concernul
voestalpineTsi rezervad totusi dreptul de a lua mdsuri disciplinare impotriva acelor angajati care aduc
Tnvinuiri false, cu premeditare sau din neglijentd grava.

Incdlcdrile normelor de conformitate trebuie sesizate n primd linie in mod deschis, adicd cu mentiunea
numelui informatorului. La cerere, raportdrile in care este mentionat numele sunt tratate confidential.

Pentru angajatii voestalpine existd posibilitatea ca, pe 1&Gngd raportdri semnate, sd redacteze si
raportdri anonime despre incdlcdri ale prevederilor codului de conduitd si altor directive si regulamente
interne sau dispozitii legale , Tn domeniile
» legislatie anti-trust, coruptie, fraudd, conflicte de interese, compliance piatd de capital
» discriminare, hdrtuire sexuald, mobbing, drepturile omului
» Protectia datelor
» conformitate tehnicd, in mod special respectarea normelor tehnice si certificdrilorin
procese de productie, precum si sigurantd IT
» mediu Tnconjurdtor
» Health & safety
precum si
» Tncdlcdri in alte domenii.

Astfel de raportdri anonime se pot face utilizand sistemul online de informare al concernului voestalpine.
Acesta std la dispozitia angajatilor voestalpine, precum si a informatorilor externi (respectiv furnizorilor)
n Intranet, pe https:/www.bkms-system.net/voestalpine. Mai multe informatii pe aceastd temad
pot fi accesate pe pagina web a voestalpine (vezi https:/www.voestalpine.com/group/en/

group/compliance) precum si in Intranetul concernului (vezi https:/voestalpine.net/compliance).

COD DE CONDUITA PROFESIONALA
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