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1. PREAMBULA

Z podnikatelskej cCinnosti na celom svete vyplyva aj zodpovednost za venovanie osobitnej pozornosti
zdkladnym pravidldm ludského spoluzitia. Dodrziavanie uplatnitelnych zdkonov a prdvnych predpisov
a najmd respektovanie prdv vsetkych ludi preto predstavuju zdkladny princip konania vsetkych
spoloc¢nostivoestalpine. Ale tUto povinnost neukladdme len sebe, ale aj nasim doddvatelom tovaru
a sluzieb, ako aj sprostredkovatelom, poradcom a ostatnym obchodnym partnerom (dalej len
,obchodni partneri*).

V tomto kddexe sprdvania sa vymedzuju zdsady a poziadavky spolo¢nosti voestalpine vodi jej
obchodnym partnerom. Md sa nim zabezpecdit, aby obchodné postupy obchodnych partnerov boli
v stlade s hodnotami spolocnosti voestalpine, ako aj s platnymi zdkonmi a prévnymi predpismi.

Zd&sady a poziadavky vyplyvaju zo Zdsad ochrany ludskych prdav a z Kédexu spravania spolo¢nosti
voestalpine, ako aj z Hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a ludskych prdyv, zo zdsad Globdlneho
paktu OSN, z Medzindrodnej charty ludskych prav a Dohovoru Organizdcie Spojenych ndrodov
proti korupcii.

2. COMPLIANCE A ZODPOVEDNE RIADENIE SPOLOCNOSTI'

DodrzZiavanie zdkonov
Obchodnf partneri sa zavézuju dodrziavat vietky uplatnitelné vnutrostdtne zakony a medzindrodné
predpisy.

Zdakaz aktivnej a pasivnej korupcie / zdkaz poskytovania vyhod (napr. darov) zamestnancom
Obchodni partneri sa zavazuju netolerovat ziadnu formu aktivnej korupcie (ponukanie a poskytovanie
vyhod; podpldcanie) ani pasivnej korupcie (poZadovanie a prijimanie vyhod), ani sa Ziadnym spdsobom
na nich podielat.

Obchodni partneri sa zavdzuju neponukat zamestnancom ani blizkym pribuznym zamestnancov
spolocnosti voestalpine Ziadne dary ani iné osobné vyhody (napr. pozvania), ak ich celkovd hodnota
a konkrétne okolnosti mézu vzbudit dojem, Ze od prijemcu vyhody sa ako protiplnenie o¢akdva urcité
spravanie. Ci to tak je, zavisi od konkrétnych okolnostf jednotlivého pripadu.

Darceky nepatrnej hodnoty a pohostenie v rdmci beznych zvyklosti v obchodnom styku st dovolené.

Obchodnf partneri sa dalej zavdzuju zamestnancom spolo¢nosti voestalpine, ktori nakupuju tovar
alebo sluzby na svoju osobnu potrebu, ponukat tieto za trhové ceny, resp. poskytovat im znizené ceny
alebo iné zlavy z ceny len vtedy, ked' sa tieto poskytuju vSetkym zamestnancom voestalpine.

Pranie Spinavych penazi
Obchodnipartneri sa zavézuju dodrzovat platné zdkonné ustanovenia na zabrdnenie praniu Spinavych
penazf a neztcastnit sa na cinnostiach prania $pinavych penazi.




Volnd hospodadrska sataz
Obchodni partneri sa zavdzuju neobmedzovat volnl hospoddrsku sutaz a neporusovat vnutrostatne
ani medzindrodné prdvne predpisy o hospoddrskej sttazi.

Obchodnf partneri sa v tejto stvislosti najmé& zavadzuju, neprijimat Ziadne dohovory s obchodnym
vyznamom, ktoré urcuju alebo ovplyviuju sutazné spravanie podnikov (napr. dohovory o cendch
aleborozdelenitrhov alebo zdkaznikov), ani si nevymienat Ziadne informdcie o dévernych zdleZitostiach
spoloc¢nosti voestalpine, ako st ceny, podmienky predaja, ndklady, vyuzitie kapacit, skladové zdsoby
atd. - a to ani jednostranne.

Ochrana informdcii, dusevného vlastnictva a udajov

Obchodnf partneri sa zavdzuju primerane chrdnit vietky informdcie vo vlastnictve voestalpine a
vsetko dusevné vlastnictvo voestalpine. Obchodni partneri musia najmd zabezpecit, aby sa déverné
informdcie spolo¢nosti voestalpine uchovdavali v tajnosti.

Obchodni partneri okrem toho musia dodrziavat vsetky prislusné pravne predpisy na ochranu dusevného
vlastnictva (ako napr. patenty, ochranné zndmky, autorské prdva) a najmé reSpektovat dusevné
vlastnictvo tretich oséb a zabrdnit porusovaniu chrdnenych prdv (napr. plagidtorstvom).

Kazdé spractivanie osobnych udajov zamestnancov, zdkaznikov a obchodnych partnerov voestalpine
(napr. zber, vyuZivanie a uchovdvanie) sa musi uskutocnovat v stlade s platnymi zakonmi na ochranu
Udajow.

Kontroly obchodu a sankcie
Obchodni partneri zaistuju vo vietkych krajindch, v ktorych pésobia, dodrziavanie prislusnych platnych
predpisov o kontroldch obchodu a ustanoveniach sankcii.

3. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST?2

Dodrziavanie ludskych prdv a pracovnych podmienok

Obchodni partneri sa zavadzuju reSpektovat a dodrZzovat ludské prava ako zdkladné hodnoty na
zaklade Medzindrodnej charty ludskych prav, Hlavnych zdsad OSN v oblasti podnikania a ludskych
prav a zdsad globdineho paktu OSN.

Zd4kaz detskej prace

Obchodni partneri nesmu za ziadnych okolnosti strpiet detskd prdcu v rdmci viastného zdvodu ani u
priamych doddvatelov a dodrZiavajd minimdine Dohovor Medzindrodnej organizdcie prdce (dalej
len ,MOP*) €. 138 z 26. juna 1973 o minimdlnom veku na prijatie do zamestnania a Dohovor MOP ¢.
182 zo 17. juna 1999 o zdkaze a okamzitych opatreniach na odstrdnenie najhorsich foriem detskej
prace. Okrem zdkazu detskej prdce sa musi zabezpedit, aby zamestndvanie mladych zamestnancov
neohrozovalo ich zdravie, bezpecénost a vyvoj.
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Zd4kaz natenej a povinnej prdce, obchodovania s ludmi a moderného otroctva

Obchodni partneri sa zavdzuju dodrziavat Dohovor MOP ¢. 29 z 28. juna 1930 o nutenej alebo
povinnej prdci vratane protokolu z 11. juna 2014, ako aj Dohovor MOP ¢&. 105 z 25. juna 1957 o
odstrdneni nlUtenej prdce a vo svojej pdsobnosti a u priamych doddvatelov zakdzat kazdu formu
nutenej alebo povinnej prdce, obchodovanie s ludmi a moderné otroctvo. Nutend a povinnd prdaca
sa pritom vztahuje najmd na vietky vykony prdce a sluZieb, ktoré nie st dobrovolné, resp. ku ktorym
sU osoby prindtené pod hrozbou trestu a ktorych stcastou je aj zadrzanie preukazov a pasov,
obmedzenia pohybu a dlhové otroctvo.

Kolektivne vyjedndvanie a pravo na slobodu zdruZovania

Obchodnf partneri reSpektuju prdvo zamestnancov na vstup do odborovych zvézov. Obchodni partneri
sa okrem toho sa zavézuju reSpektovat a podporovat prdvo svojich zamestnancov na kolektivne
vyjedndvanie, ako aj slobodu zdruzovania v zmysle Dohovoru MOP €. 87 z 9. jula 1948 o slobode
zdruzovania a ochrane prdava odborovo sa organizovat a ¢. 98 z 1. jula 1949 o vykondvani zdsad
prdva organizovat sa a kolektivne vyjedndvat.

Rozmanitost, rovnost prilezitosti a zakaz diskrimindcie

Obchodni partneri sa zavézuju Ucinne zamedzit diskrimindciu alebo obtazovanie na zéklade pohlavia,
osobného stavu alebo rodicovstva, etnickej alebo stdtnej prislusnosti, veku, zdravotného postihnutia,
sexudlnej orientdcie, ndbozZenstva alebo inych osobnych charakteristik. Pokial ide o mzdu, musi sa
dodrZiavat najma zdsada rovnakého odmenovania za prdcu rovnakej hodnoty bez ohladu na rozdiel
pohlavia. Obchodni partneri st pritom povinni dodrziavat zdasady Dohovoru MOP ¢. 100 z 29. juna
1951 o rovnakom odmenovani pracujlcich muZov a Zien za prdcu rovnakej hodnoty a ¢. 111 z
25.juna 1958 o diskrimindcii v zamestnani a povolani, ako aj Dohovor o odstrdneni vietkych foriem
diskrimindcie Zien.

Odmenovanie a pracovny ¢as

Mzda zamestnancov musi zodpovedat prislusnym zdkonnym predpisom a ustanoveniam kolektivnych
zmllv a postacovat na pokrytie zakladnych potrieb zamestnancov a ich rodin a umoznovat im
primerany Zivotny Standard.

Obchodni partneri sa zavézuju stanovit jasné usmernenia k pracovnému c¢asu pre zamestnancov.
Upravy pracovného Easu musia zodpovedat zdakonnym podmienkam a okrem iného pésobit proti
nadmernej dusevnej a telesnej Unave zamestnancov.




Zdravie a bezpecnost na pracovisku

Spoloc¢nost voestalpine vyZzaduje od vsetkych obchodnych partnerov, aby pre zamestnancov, ktori
pre nich alebo pod ich dohladom pracuju, zabezpedili bezpecné a zdravé pracovné podmienky. Ich
sucastou je aj poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Obchodni partneri st v
kazdom pripade povinni pinit povinnosti v oblasti ochrany bezpecnosti a zdravia pri prdci v stlade s
pravnym poriadkom platnym v mieste ¢innosti. Okrem toho voestalpine odporucéa zaviest systém
manazérstva bezpecénosti a ochrany zdravia pri prdci, napr. podla noriem ISO 45007 alebo OHSAS
18001, pokial aj bez toho neexistuje zodpovedajlica zdkonnd povinnost.

Bezpecnostny persondl

Obchodni partneri, ktorf na ochranu zdvodov spolo¢nosti voestalpine poskytuju sikromny alebo
verejny bezpecnostny persondl, musia zabezpedit, aby sa pri poskytovanf ich sluZieb chrdnili prava
vsetkych dotknutych osdb.

Aj obchodni partneri, ktori na ochranu svojich vlastnych zdvodov vyuzivaju stikromny alebo verejny
bezpecnostny persondl, musia zabezpedit, aby bezpecnostny persondl zarucil ochranu [udskych prav.

Miestne spolocenstvd a pévodné obyvatelstvo

Spolocnost voestalpine od vsetkych obchodnych partnerov ocakdva, Ze podporujd miestne spolo-
Censtvd a pévodné obyvatelstvo v okoli svojich podnikov. Zabrdnit treba najmd nepriaznivym acinkom
obchodnej cinnosti obchodnych partnerov na zdravie, bezpecnost a zivobytie miestnych spolocenstiev
a pévodnych obyvatelov. Obchodni partneri sa v tejto slvislosti zavézuju dodrziavat aj zdkaz proti-
prdvneho nuteného vystahovania a v pripade nadobudnutia, zastavania alebo iného vyuzivania
pozemkov, lesov alebo véd neprispiet protiprdvne k tomu, aby sa pozemky, lesy alebo vody odnali
tomu pdvodnému obyvatelstvu alebo tym miestnym spolocenstvdm, ktorym zabezpecuju Zivobytie.

4. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A KLIMY3

Obchodnf partneri sa zavdzuju dodrZiavat vietky prislusné zdkony a prdvne predpisy, ako aj medzindrodne
uzndvané normy ochrany zivotného prostredia. Obchodni partneri najma musia plnit poZiadavky
medzindrodnych dohovorov z Minamaty (ortut), zo Stokholmu (perzistentné organické Idtky) a z Bazileja
(nebezpecné odpady).

Obchodnf partneri sa okrem toho zavédzuju vyhnut sa akymkolvek rizikédm pre ¢loveka a Zivotné
prostredie, minimalizovat Ucinky na Zivotné prostredie a Usporne nakladat so zdrojmi.

Spoloc¢nost voestalpine odporuca zavedenie systému environmentdineho riadenia, napr. podlanormy
ISO 14001 alebo EMAS.

KODEX SPRAVANIA OBCHODNYCH PARTNEROV



Stopa CO,

Spoloc¢nost voestalpine sa hldsi k cielom PariZzskej dohody o zmene klimy. Prihldsenim sa k nizkouhlikovej
vyrobe a k rozsiahlemu vyskumu a vyvoju novych technoldgii zlepsuje svoju stopu CO, a dlhodobo
sa usiluje o klimatickd neutralitu.

Ale nielen my, ale aj nasi obchodnf partneri ovplyviuju stopu CO, nasich vyrobkov. Obchodni partneri
spolo&nostivoestalpine st preto povinnivo svojej pdsobnosti a pozdiZ doddvatelského retazca (rozsah
1, 2 a 3 protokolu o sklenikovych plynoch) rozvijat ciele v oblasti znizovania emisii CO, a prijimat
opatrenia, ktoré st vhodné na podporu dosiahnutia cielov PariZzskej dohody o zmene klimy.

Obchodni partneri musia poskytovat spolocnosti voestalpine informdcie o svojich viastnych emisidch
CO, a o takychto emisidch z predchddzajlcich Cinnosti. Stanovené ciele zniZzovania emisii maju dat
obchodni partneri nezdvisle preskisat podla vedeckych metdd (napr. v rdmci , iniciativy Science
Based Targets®).

5. RIADENIE DODAVATELSKYCH RETAZCOV

Spolocnost voestalpine vyzaduje od vietkych obchodnych partnerov, aby prijalivhodné a primerané
opatrenia na urcenie negativnych ucinkov na [udské prdava alebo Zivotné prostredie, ktoré vznikaju
pozdi7 celého doddvatelského retazca, tieto negativne Ucinky odstrdnili, alebo ak to nie je bezprostredne
mozné, aby mieru tychto Ucinkov minimalizovali.

Obchodni partneri st navyse povinnf preniest obsah tohto Kédexu sprévania pre obchodnych partnerov
voestalpine a najmd obsah bodu 3 (Spolocenskd zodpovednost) a bodu 4 (Ochrana zivotného
prostredia a klimy) na svojich doddvatelov a poddoddvatelov, zodpovedajlcim spdsobom ich zaviazat
aich dodrZiavanie v doddvatelskom retazci kontrolovat.

Na ulahcenie uvedenych povinnosti voestalpine odporuca zriadenie systému riadenia rizik pre
doddvatelské retazce a/alebo ziskanie certifikdtu podla uznanych iniciativ, ako je napr. iniciativa pre
suroviny RMI (Responsible Mining Index), ResponsibleSteel alebo IRMA (Initiative for Reponsible Mining
Assurance).

Suroviny a vychodiskové materidly

Obchodnf partneri sa zavdzuju dodrzovat vietky platné zdkony a prdvne predpisy o nerastnych
surovindch z konfliktnych oblasti (cin, tantal, volfrdm a zlato) a poskytovat informdcie o pévode a
doddvatelskom retazci nerastnych surovin z konfliktnych oblasti.




6. OZNAMOVANIE PROTIPRAVYNEHO KONANIA*

Spoloc¢nost voestalpine zriadila na adrese https:/www.bkms-system.net/voestalpine webovy systém
na oznamovanie, ktory mézu pouzit tak jej zamestnanci, ako qj externi oznamovatelia. Pokial aj bez
toho neexistuje zodpovedajuca zdkonnd povinnost, voestalpine odporidca svojim obchodnym
partnerom, aby zriadili podobny systém pomocou ktorého mozno otvorene alebo aj anonymne
nahlasovat porusenie tykajlce sa uvedenych tém.

Obchodnf partneri sa okrem toho zavézuju informovat svojich viastnych zamestnancov a priamych
doddvatelov o moznosti poddvat ozndmenia prostrednictvom oznamovacieho systému voestalpine.

7. SPOLUPRACA A SUCINNOSTS

Spoloc¢nost voestalpine je oprdvnend kontrolovat postupy zavedené obchodnymi partnermi na Ucely
dodrZania zdsad a splnenia poziadaviek tohto kddexu spravania, vratane opatreni ndlezitej starost-
livosti prijatych v sUvislosti s ludskymi prédvami a ochranou Zivotného prostredia, ako aj dodrzanie
lehdt pripadného pldnu ndpravnych opatreni, alebo vykonat ich audit, alebo ich dat kontrolovat
alebo vykonat ich audit tretej osobe, ktorl voestalpine na tento Ucel poveri. Obchodni partneri
poskytnu spolocnosti voestalpine alebo tretej osobe, ktorl voestalpine na tento Ucel poveri, na
nahliadnutie vietky pozadované informdcie a podklady, ako aj prilezitost na rozhovory resp. interview
s riaditelmi, riadiacimi pracovnikmi a zamestnancami, pokial je to v rozumnej miere na tieto Ucely
potrebné.

Spoloc¢nost voestalpine si navyse vyhradzuje prdvo v pripade porusenia povinnosti prijat vhodné
opatrenia, ktoré v konecnom désledku mdzu viest k preruseniu alebo ukoncéeniu doddvatelského
vztahu.

Obchodnf partneri sa okrem toho zavdzuju na Ziadost spolo¢nosti voestalpine spolupdsobit na
Skoleniach o zdsaddch a poziadavkdch zakotvenych vtomto kddexe spravania a svoju Ucast pisomne
potvrdit.

1 Klucové slova: zdkonnost, korupcia, prijimanie darov, podpldcanie, pasivna korupcia, compliance, pranie
Spinavych penazi, prdvo hospoddrskej sutaze, ochrana Udajov, vieobecné nariadenie o ochrane Udajov
(GDPR), dévernost, kontrola vyvozu

2 Klu¢ové slovd: sloboda zdruZovania, sloboda spolcovania, prava Zien, prava deti, mensiny, maximdlna dizka
pracovného ¢asu, Health & Safety, zdravie, ochrana zdravia, stkromné a verejné bezpecnostné sily, zdkaz
mucenia, zdravie a Zivot, lesné prdava, vodné prdva, pozemkové prava

5 Klucové slovd: ochrana klimy, energetickd efektivnost
4 Klucové slovd: oznamovatel
5 Klucové slovd: Nemecky spolkovy zdkon o ndleZitej starostlivosti doddvatelskych retazcov (LkSG)
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