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CODE OF CONDUCT

Koncernovd smernice spolecnosti voestalpine AG

Vdazené damy a pdnové,

Spolecnost voestalpine je koncern s aktivitami na celém svété, disponujici mnoha specializovanymi
a flexibilnimi podniky, které vyrdbéji, zpracovdvaiji a ddle vyvijeji vysoce hodnotné ocelové produkty.
Jsme spolehlivym partnerem a vyzvy zdkaznik povazujeme za vyzvy viastni.

Jakozto spolehlivy partner si rovnéz plné uvédomujeme svou odpovédnost pfi kontaktu se zdkazniky,
dodavateli, spolupracovniky a ostatnimi obchodnimi partnery. Z tohoto divodu jsme vypracovali
kodex chovdni, kterym chceme svym zaméstnanclm poskytnout podporu pfi zodpovédném
provdadéni obchodnich ¢innosti. Pro vsechny zaméstnance koncernu je zdkladem mordini, etické a
pravné nezdvadné chovdni.

Nebot pravé zaméstnanci predstavuji didleZitou soucdst Uspéchu naseho podniku a tvori stabilnf
zdklad nasi dobré povésti i davéry, jez je do nds vkladdna. Proto povazujeme za dalezité definovat
jednoznacné zdsady a principy etiky a mordlky v obchodnim Zivoté. Kodex chovdni, ktery pravé
drzite v rukou, je jejich zasadnim fundamentem. Necht se skutecné zity priklad kazdého jednotlivce
stane dlleZitou soucdsti nasi podnikové kultury.

Linec, brezen 2017

predstavenstvo
Wolfgang Eder Herbert Eibensteiner Franz Kainersdorfer
Robert Ottel Franz Rotter Peter Schwab
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UVOD A STANOVEN!I CILE

Koncern voestalpine se v rdmci své mezindrodn{ Cinnosti musf pfizplsobovat riznorodym
spolecenskym, politickym a pravnim rdmcovym podminkdm, na které musi mit pri své ¢innosti
neustdle dbdt. Porusovani téchto rdmcovych podminek, zvidsté jeli namifeno proti pravnimu
faddu dané zemé&, mohou pro podnik znamenat znacné finanéni nevyhody a dlouhodobé
poskodit image celého koncernu.

Tento kodex chovdni (Code of Conduct) vytvdii bdzi pro vSechna obchodni jedndni a rozhod-
nuti ucinénd v koncernu voestalpine. Je zadkladem mordlniho, etického a pravné nezdvadného
chovani viech zaméstnanct’ koncernu.

V pfipadé poruseni zakonnych predpis(, internich smérnic, pravidel a pokynd anebo usta-
novenf tohoto kodexu chovdni musf kaZzdy zaméstnanec pocitat s disciplindrnimi opatfenimi.
Dusledkem téchto poruseni kromé toho mohou byt poZzadavky na ndhradu skody.

Kodex chovdni je, pokud je tfeba, aktualizovdn prostfednictvim rozhodnuti predstavenstva
spolecnosti voestalpine AG a v daném pfipadé doplnén o zvldstni smérnice, eventudiné
platné pouze pro urlité zemé Ci regiony.

OBLAST POUZITi

Tento kodex chovdni plati pro vSechny zaméstnance koncernu voestalpine. Nové pfijati
spolupracovnici se v pracovni smlouvé musi zavdzat, Ze ho budou dodrzovat.

Ke koncernu voestalpine patfi v§echny spole¢nosti, na kterych se voestalpine AG pfimo nebo
nepfimo podili nejméné 50%nim podilem, anebo které kontroluje jinym zplsobem.

Vsem ostatnim spolec¢nostem, na kterych se spolecnost voestalpine AG podili pfimo nebo
nepfimo nejméné 25%nim podilem, je kodex chovdni ozndmen, pficemz jsou vyzvdny,
aby ho v rédmci svych spolecensko-prdvnich rozhodovacich struktur uzndvaly a tim rovnéz
potvrdily jeho platnost.

Navic je v zdjmu koncernu, aby koncernové spolecnosti s kodexem chovdni obezndmily
rovnéz své nejdllezitéjsi obchodnf partnery (zdkazniky, dodavatele, poradce, atd.).
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ZODPOVEDNOST A PROVADENI

Kazdy zaméstnanec je sédm zodpovédny za dodrzovdni a provddéni kodexu chovdni.
Vedouci pracovnici koncernu musf jit v praxi prikladem pfi realizaci jeho obsahd. Museji své
spolupracovniky také informovat o tom, aby dohliZeli na dodrZzovdni kodexu a v pfipadé
potfeby se obrdtili na prislusnd mista koncernu.

Rovnéz pfi vykladu pravidel kodexu se zaméstnanci museji fidit pravidly zdravého rozumu a
zamyslet se nad tim, zda by konkrétni chovdni pfi zohlednéni rozumnych etickych a mordl-
nich méfitek mohlo zadat dlvod ke kritice. Pfitom je vzdy nutno zohlednit méfitka a zvyky
specifické pro danou zemi. Existuji-li zdkonné Upravy, neni uz prostor pro viastni vyklad.

V pfipadé nejasnosti anebo otdzek md kazdy zaméstnanec moznost obrdtit se na svého
pfimého nadfizeného a pozddat ho o radu & pomoci pfi hleddni sprdvného rozhodnuti.
Kromé toho mohou byt rovnéz kontaktovdna pfislusnd a prdvni a persondini oddélent,
oddélenf revize spolecnosti voestalpine AG, oddéleni Compliance, které je zodpovédné za
cely koncern Ci osoby zodpovédné za oblast Compliance v dané divizi. Oddéleni pro
Compliance zodpovédné za dodrzovdani kodexu chovdni v celém koncernu, je ve spornych
otdzkdch ¢iv otdzkdch vykladu rovnéz nejvyssi instanci pro jeho zdvaznou interpretaci.

ODDELEN| COMPLIANCE LZE KONTAKTOVAT NA NASLEDUJICICH ADRESACH:

Koncernové oddéleni Compliance
group-compliance@voestalpine.com

Oddéleni Compliance jednotlivych divizi

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

Koncernovi a divizni pracovnici ve funkci Compliance Officer a jejich kontaktni Udaje je
moZno vyvolat v koncernovém intranetu https://voestalpine.net/compliance.
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04 DODRZOVANiZAKONU A OSTATNiCH

EXTERNICH A INTERNICH PREDPISU

PFi vSech obchodnich Cinnostech a rozhodovdnich je vzdy bezpodminecné nutné prisné dbat
na platné zdkony a ostatni externf a interni koncernové predpisy.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni detailné se informovat o zdkonech platnych pro oblast, za
kterou jsou zodpovédni, i o viech ostatnich pfedpisech a internich smérnicich a Upravach, av
pfipadé pochybnosti kontaktovat prislusnd mista (viz nahore, ¢islo 3).

05

FEROVA SOUTEZ
Transparentni a férové chovdani na trhu dlouhodobé zajistuji z&jmy jak jednotlivych podnikd
koncernu i vsech zaméstnancu, tak i konkurenceschopnost koncernu voestalpine jako celku.
Omezeni volné soutéZe a porusovdni pravnich predpist v souvislosti s konkurenci stejné jako
pravnich predpist tykajicich se kartelovych dohod nejsou slucitelné ani s podnikovou filozofif
ani s kulturou ani s tim, jak koncern s&ém chdpe svou roli.
Poruseni ndrodnich ¢i mezindrodnich kartelové prdvnich predpis mohou mit tézky dopad
na koncern voestalpine i dotycné zaméstnance. Zvildsté mohou vést k vysokym penéznim
pokutdm a platbdm odskodného, v nékterych zemich dokonce k trestdim odnéti svobody.
Ustni dohody a dohodnuté postupy jsou pfitom trestdny stejné tak jako dohody pisemné.
V rdmci obchodnf ¢innosti museji vSichni zaméstnanci predevsim dodrZzovat ndsledujici
smérnice chovdnt:
» S konkurenty nesméjf byt uzavirdny zaddné dohody o obchodnich tématech, které urcuji
nebo ovliviuji konkurencni chovdni. Plati to predevsim pro dohody a Umluvy, které
maijf za cil uréenf cen nebo vyrobnich kapacit, rozdéleni trhi anebo zdkaznikd ¢i bojkot
urcitého zdkaznika anebo jinych trznich aktérl, anebo je mohou zpUsobit;
»  Nesméji byt aplikovdny neférové obchodni praktiky ani nesmi byt vyvijen tlak na
meziobchodniky za Ucelem prodeje produktl za urcitou cenu;
»  Nesméjf byt uzavirdny dohody anebo Umluvy za Ucelem odevzddni fiktivnich nabidek.
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Zameéstnanclim koncernu voestalpine je zakdzdno pfi rozhovorech &i kontaktech s konkuren-
cf hovorit o divérnych zdleZitostech anebo o cendch a prodejnich podminkdch, ndkladech,
vyrobnich kapacitdch, stavech skladd anebo jinych davérnych informacich.

Cinnost ve svazich a zvldsté pak G&ast na svazovych zaseddnich predstavujf ddleZitou bdzi
pro zastupovdni zajmu pramyslovych a hospoddiskych skupin v rdmci ndrodni a mezindrod-
ni legislativy. Pfi svazové prdci vsak museji zaméstnanci koncernu voestalpine rovnéz dbdt
na vyse uvedené zdsady a smérnice chovdni a chovat se tak, aby to odpovidalo kartelovému
pravu. Jestlize v takovychto grémiich anebo na okraji takovychto svazovych akci zaznamenaji
chovdnf jinych Ucastnikd, které porusuje kartelové prdvo, jsou povinni okamzité ukondit ucast,
popf. Clenstvi v téchto grémifich a svazich a informovat o své narizené.

KORUPCE/UPLATKY/PRIJIMANI DARU

Zaméstnanclim je prisné zakdzdno jak piimé tak i nepfimé nabizeni anebo pfijimdni vyhod?,
jestlize tim md dojit k nepripustnému ovlivnéni obchodni transakce anebo by takovy dojem
mohl vzniknout. Z tohoto ustanoveni jsou vyluéné vyjmuty dary malé hodnoty a pohosténi
v rdmci obvyklych obchodnich zvyklosti. VSechny ostatni ddrky musi byt odmitnuty anebo
navrdceny, pficemz je vZzdy nutno informovat nadfizeného.

Rovnéz nabizenf anebo pfijimdni penéz Ci financnich vyhod nenfv Zaddném pripadé povoleno.
Vzdy a v kazdém pripadé musi byt zohlednény zdkony a zvyklosti specifické pro danou zemi.

2 Poskytovdni vyhod mohou byt dary, pozvani, beztroéné pujcky,
moznosti ndkupu za podminek, neobvyklych pro tfeti stranu, atd.
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PRANI SPINAVYCH PENEZ

RUzné staty, mezi nimi i staty Evropské unie a USA vydaly zdkony proti prani $pinavych penéz.
Zaméstnanclm je vseobecné zakdzdno, samostatné anebo v soucinnosti s tfetimi Cinit
opatreni, kterd porusuji predpisy proti prani Spinavych penéz. Pod pranim Spinavych penéz
se rozumf{ predevsim pasovdni (napf. vymeéna nebo transfer) penéz, pochdzejicich z trestnych
¢inl nebo jinych majetkovych statkd do legdiniho finanéniho a ekonomického kolobéhu.

RESPEKT A INTEGRITA

Zakladajice se na charté OSN a Evropské Umluvy o lidskych prdvech jsou lidskd prdva
povazovdna za fundamentdlni hodnoty, na které musi vSichni zaméstnanci dbdt a které musf
respektovat. Podnikovd kultura koncernu voestalpine pIiné uzndavd a vitd fakt, Ze kazdy jednot-
livec je na zdkladé svych individudinich schopnostf jedinecny a cenny.

Koncern voestalpine netoleruje diskriminaci.

Podnikovd kultura koncernu voestalpine plné uzndvd a vita fakt, ze kazdy jednotlivec je
na zdkladé svych individudinich schopnosti jedinec¢ny a cenny. Koncern voestalpine proto
zapovidd mimo jiné jakoukoli formu obchodovdani s lidmi, stejné jako détskou a nucenou
prdci a netoleruje diskriminaci. To plati rovnéz pro vsechny formy sexudiniho obtéZovdni jako
naptiklad ocividné pokusy o sbliZenf, ponizZujicl komentdre, vtipy, frivolni vyrazy, urdzlivd gesta
anebo prezentaci pfislusného obrazového materidlu v obchodnich a vyrobnich zafize- nich
koncernu. Chovdni tohoto druhu muize byt rovnéz hodnoceno jako obtéZovdni, ackoliv tak
nebylo zamysleno.

Tyto zdsady plati ve stejné mife pro chovdni vici externim partnerim.
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09 KONFLIKTY ZAJMU

V rdmci obchodnf innosti je mozné, Ze se zaméstnanci dostanou do situaci, ve kterych dojde

anebo mUze dojit ke konfliktu jejich osobnich nebo ekonomickych zdjmd se z&jmy koncernu.

V takovychto situacich koncern voestalpine ocekdvd, Ze jeho zaméstnanci budou jednat

vyluéné v zdjmu koncernu. ProtoZe se takovéto konflikty zajmu nedaji vzdy vylou- Cit, zavazuje

koncern voestalpine své zameéstnance k transparentnimu zachdzeni s témito tématy.

KaZdy zaméstnanec je povinen ozndmit aktudini nebo potencidini konflikty z&jmd svému

nadrizenému bez vyzvdni, okamzité a v plném rozsahu, a to i tehdy, kdyby mélo vzniknout

pouhé zddnivzniku mozného konfliktu z&4jmU, avdaném pfipadé zazddat o specidlni povolent.

Konflikty z&djm{ mohou vzniknout zvldsté v souvislosti s ndsledujicimi aspekty:

»  Vedlejsi cinnosti mohou odporovat povinnostem v koncernu voestalpine anebo vést ke
konfliktu zajma a vyZaduji proto v kazdém pfipadé predchoziho pisemného svoleni nad-
fizeného, rovnéz je nutno informovat persondini oddéleni. Plati to rovnéz pro spoluti¢ast
v dozoréich raddch anebo poradnich orgdnech spole¢nosti, které nepatfi ke koncernu.

»  Ekonomické angazmd u konkurentl anebo obchodnich partnerd koncernu voestal-
pine, zvldsté pak u zdkaznikd nebo dodavatell (vyjmuty jsou z toho podily malého
rozsahu na spole¢nostech, kétovanych na burze, pokud odpovidaji obvyklé majetkové
spravé) v kazdém pripadé vyzaduje predchozi pisemné svoleni. Podily tohoto druhu
prostfednictvim blizkych pfibuznych je nutno nadfizenému prokazatelné ozndmit. Za
blizké pribuzné plati manzel, popt. partner zaméstnance, jeho rodice, sourozenci a déti
stejné jako ostatni osoby, pokud tyto Ziji nejméné jeden rok ve spoleéné domdcnosti se
zaméstnancem.

» RovnézZ pred zahdjenim smluvnich jedndni je nutno ozndmit takové transakce s obchod-
nimi partnery koncernu voestalpine, pfi kterych osoby, Ucastnici se na strané obchodnich
partnerd jsou osoby podilejici se na podniku anebo pokud jsou pfimymi partnery pfi
jedndni blizci pfibuzni.

»  Konflikty zajmd mohou vzniknout rovnézZ prostrednictvim pfibuzenskych pomérd zameést-
nancd, ktefi jsou zaméstndni ve stejném oddéleni. Pribuzenské vztahy tohoto druhu je
proto nutné ozndmit nadrizenému.

CODE OF CONDUCT

11



10

ZACHAZENI| S PODNIKOVYMI INFORMACEMI/UTAJENI

Duavérné informace jakéholiv druhu, které jsou ziskdny v rdmci profesni ¢innosti, coz se vztahuje
rovnéz na informace mimo viastni oblast Cinnosti, nesméji byt pouzity pro sledovdni viastnich
z4&jma ani zpristupnény ve prospéch zdjma tretich.

Je nutno zgjistit, aby vSechny podnikové informace (dokumenty, vypisy, ndkresy, plany, pred-
tisky, atd. véetné kopif na papife stejné jako elektronickych nebo jinych nosicich dat) byly vzdy
bezpelné uchovdny. Jestlize je ze sluZzebnich didvodl nutné vzit si tyto informace s sebou, je
nutno zabezpedit je proti nahlédnuti anebo pristupu tretich.

O vsech podnikovych a obchodnich tajemstvich stejné jako o viech koncernovych a podnikové
relevantnich tématech, zvldsté vyzkumnych a vyvojovych postupech, akvizi¢nich strategiich
anebo akvizi¢nich cilech, stejné jako o duleZitych investicich, nezdvisle z jakého pramene tyto
pochdzeji, je nutno zachovdvat prisnou micenlivost. V piipadé zapojeni externich partnert
(napr. dodavateld, poradcll) je nutno involvovat pfislusné pravni oddéleni a uzavrit vhodné
dohody o utajeni.

S informacemi, ze kterych Ize odvodit obchodni a podnikovd tajemstvi, je nutno zachdzet
davérné. Tyto informace sméji byt zpfistupnény pouze tém zaméstnanclm, ktefi je v rdmci své
profesni ¢innosti potfebuji. Zaméstnanci jsou povinni je bezpecné uchovavat. Plati to rovnéz
pro informace, v pfipadé kterych majf partnefi koncernu voestalpine zdjem o jejich utajent,
zvldsté jestlize byla za timto Ucelem uzaviena odpovidajici dohoda o utajent.

Povinnost utajenf existuje v neomezeném rozsahu i po ukonéenf pracovniho poméru. Kromé
toho plati pfislusnd ustanoveni o utajeni danych pracovnich smiuv.
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11 PODNIKOVA KOMUNIKACE

Veskerd Ustni a pisemnd ozndmeni a tiskovd sdélent, kterd se tykaji zajmU koncernu voestalpine
anebo jednotlivych spole¢nosti koncernu, Cini vyluéné pfislusni ¢lenové predstavenstva,
jednatelé anebo osoby, zodpovédné za komunikaci. Vyse uvedené plati jak pro klasickou tak
i pro digitdalni komunikaci.

PFeddvani osobnich dat, jak uvnitf podniku tak i smérem ven, je pfipustné pouze v rdmci
z&konnych ustanoveni.

12 INTERNET

Komunikacnf média koncernu jako internet, intranet a elektronickd posta slouZi v prvni fadé
podnikovym poZadavkdm. Pro soukromé pouzivdni elektronické posty, internetu a jinych
elektronickych médil plati zvldstni Upravy jednotlivych koncernovych spolec¢nosti.

13 POUZITIIT

V rdmci pouzivani IT musi byt za UcCelem omezeni vieobecnych rizik dodrZzeny koncernové
smérnice a bezpecnostnf ustanoven.

Pristroje IT (PC, notebook atd.) musi byt vzdy uchovdvdany vhodnym zplsobem a v rdmci
technickych moznosti chrdnény heslem.

Na sluZebni cesty by mély byt transportovdny pouze bezprostfedné nutnd data.

Osobni hesla nesméji byt preddvdna jinym zaméstnanclm anebo tfetim osobdm. Pro
zastoupeni musf byt dohodnuta jasnd a prokazatelnd pravidla.

Odcizenf dat, vztahujicich se k podniku, anebo nejsou-li tato data k nalezeni, je nutno bez
prodleni ozndmit pfislusnému nadfizenému. Jestlize se to tykd elektronickych dat, musf byt
okam?zité po dohodé s prislusnym oddélenim IT zablokovdna hesla ¢i podniknuty jiné vhodné
kroky.

CODE OF CONDUCT 13
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ZAKAZ NADUZYWANIA INFORMACJI WEWNETRZNYCH

Obchod s akciemi spolecnosti voestalpine AG podléhd pFisnym zdkonnym predpistm. Patfi
k tomu zdkaz vyuziti informaci zasvécenych osob (insidert) ve viastni prospéch anebo ve
prospéch tretich. Obchod s akciemi voestalpine anebo derivdaty, jako napt. opcemi, je prisné
zakdzdn, jestlize obchodujici osob disponuje informacemi, které jsou podle daného pouzitého
prava hodnoceny jako informace zasvécenych osob (insiderd).

Informace zasvécenych osob (insiderd) jsou informace, tykajici se koncernu voestalpine, které
jsou k dispozici pouze omezenému okruhu osob a které by mohly, pokud by byly vefejné zndmy,
ovlivnit kurz akcie voestalpine. Vyuzivdani informaci zasvécenych osob (insiderd) je trestné a
muZe rovnéz vést k disciplindrnim trestlim. Stejné tak internf nebo externf preddvdanf informaci
zasvécenych osob (insiderl) je pfisné zakdzdno a jeho dlsledkem mohou byt rovnéz prdavni
konsekvence.

HLASENi CHYBNEHO CHOVANI

MUzZe se stdt, Ze zaméstnanci koncernu voestalpine zjistl porusovdni ustanoveni kodexu

chovdni, jedndni proti jinym internim smérnicim a pravidldm &i proti zdkonnym predpistm.

Jestlize se zaméstnanci s takovymto chybnym chovdnim setkajf, mohou ho okam?zité nahldsit.

Maiji k tomu ndsledujici mozZnosti:

» informovat pfimého nadrizeného, nebo

» informovat prislusné pravni a persondini oddéleni dané koncernové spolecnosti
voestalpine, nebo

» informovat vedeni podniku dané koncernové spolec¢nosti, nebo

» informovat oddéleni revize spolecnosti voestalpine AG, nebo

» informovat oddéleni Compliance koncernu nebo jedno z oddéleni Compliance

jednotlivych divizi,
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» predat prislusné informace prostrednictvim centrdlniho webového systému pro
poskytovdni upozornéni, ktery mohou pouzivat jak zaméstnanci, tak i externi poskytova-
telé upozornéni. Uéelem tohoto webového systému pro poskytovdni upozornéni je, aby
zaméstnanci méli moznost nahldsit poruseni pravidel compliance nejen v rdmci sledova-
ného postupu, ale téZ anonymné. Systém je k dispozici na https://www.bkms-system.net/
voestalpine. Podrobnéjsi popis je uveden v priruc¢ce k problematice compliance
(viz bod 6) a také v intranetu (viz https://voestalpine.net/compliance).

Vsechna hldseni, kterd obdrzime, budou peclivé prezkoumdna a podle prani s nimi bude
nakladdno davérné.

Poruseni pravidel compliance by se mélo primdrné hldsit oteviené&, to znamend s uvedenim
jména poskytovatele upozornéni. VSechna hldseni, kterd obdriime, budou peclivé
prezkoumdna a podle prani s nimi bude nakldddno davérné. Za ucelem podpory oteviené
a divérné komunikace budiz explicitné konstatovdno, Ze zaméstnanci, ktefi ohldsi zjisténd
poruseni zdkonl, kodexu chovdni nebo jinych internich smérnic a pravidel, se nemusejf
obdvat zadnych negativnich konsekvenci. Plati to rovnéz pro ostatni osoby, které dullezitymi
informacemi prispéji k vysetreni takovéhoto chybného chovdni.

Koncern voestalpine si vSak explicitné vyhrazuje uplatnit disciplindrni opatfeni proti zamést-
nanclm, ktefi dmysIné anebo z hrubé nedbalosti ucinf kfiva obvinéni.

CODE OF CONDUCT
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ONE STEP AHEAD.





