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SIFFROR, DATA,

FAKTA

voestalpine dr en vdrldsomspdnnande stdl- och teknikkoncern med bade
material- och bearbetningskompetens. Koncernen med huvudsdéte i Linz

dr indelad i fyra divisioner, som med sina produktportféljer hor till de

ledande leverantorerna i Europa och globalt. Som internationell koncern
tar voestalpine sitt ansvar f6r miljo och klimat pa stort allvar och strdvar
efter en ledande roll i miljohdnseende. Féljaktligen stdller voestalpine upp
pda de globala klimatmalen och arbetar intensivt med teknik for minskning
av koldioxidutsldppen och ldngsiktigt fér att eliminera koldioxidutsldppen

i produktionen.

NYCKELTALENS UTVECKLING

miljoner euro 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Forsdljningsintdkter 13560,7 12717,2 10901,9 14923,2 18 225,1
EBITDA 1564,6 1181,5 1148,1 22913 2 544,6
EBITDA-marginal 11,5 % 9,3% 10,5 % 15,4 % 14,0 %
EBIT 7794 -89,0 338,2 1454,3 1624,2
EBIT-marginal 5,7 % -0,7 % 3,1% 9,7 % 8,9 %
Medarbetare (heltidsekvivalenter) 51907 49 682 48 654 50 225 51202
slutet av verksamhetsaret

Forskningskostnader 170,5 1744 153,0 173,9 191,2
Rorelsekostnader 2991 314,5 300,1 437,5 480,0
for miljoskyddsanldggningar

i Osterrike

MiljGinvesteringar for 66,0 35,0 15,3 27,0 29,0
produktionsanldggningar

i Osterrike

Ré&stélproduktion 6,895 7,173 6,882 7,838 7,079

(miljoner ton)

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2022/23



OMSATTNING PER DIVISION

i % av divisionernas sammanlagda omsattning, verksamhetsdret 2022/23

23% 36%

Metal Engineering Steel
(o)

21% 20 %

Metal Forming High Performance Metals

OMSATTNING PER BRANSCH

i % av koncernens omsdttning, verksamhetsdaret 2022/23

2%
32% v
Bilindustri 15 %
4% Energiindustri
Hushallsapparater/
konsumtionsvaror 10 %
Maskinbyggnad
10 % och stalkonstruktion
Jarnvagssystem
10 % 17 %
Byggindustri Ovrigt

OMSATTNING PER REGION

i % av koncernens omsdttning, verksamhetsaret 2022/23

17 %

2% Nordamerika

EU (darav Osterrike: 7 %)

5%

Sydamerika

9% 7%
Ovriga vérlden Asien




INTRESSENTER
OCH CR-LEDNING

Intressenter dr personer som av privata eller yrkesmdssiga skdl har ett
intresse av en organisation, eftersom denna organisations agerande
paverkar dem eller eftersom de kan pdverka organisationens utveckling.

En viktig uppgift for ledningen bestar i att varda
kontakten med intressenterna, ta upp deras fra-
gor och tillgodose deras intressen pd bdsta satt.

Detta var och dr grunden for framgd&ngsrik och
hallbar utveckling av voestalpine.

Intresseorganisationer
Ideella organisationer
Kunder Medarbetare och icke vinstdrivande Investerare
Leverantdrer och sékande organisationer ey
Konkurrenter Ledning Féreningar Agg::erer
Forskningsinstitut Styrelse Lagstiftare Aktied
Universitet Foretagsndmnd Grannar och ledgare
grannkommuner
Lokala myndigheter
Viktiga omraden
o _ Transparens Foretagsled- N Forskning health
Huslltr);reheits Susﬁ?igggizli ning med Eg?ﬁ'?g Riskhantering och Miljo Medarbetare &
9 1/ integritet 9 utveckling safety
| | | | |
Risker el Utbildning
Begrdnsning _
pandemin d bildning
\ \ \ \ \
Jamstdlldhet .
GCorporote Klimatkris Utsldpp och Hdlso-
overnance mangfald frédmjande
| \
Skatter Energi
| |
EU-
taxonomin Vatten
|
LCA
|
Avfalls- och
kretslopps-
ekonomi

CORPORATE RESPONSIBILITY
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FORETAGSLEDNING
MED INTEGRITET

Féretagsledning med integritet innebdr @ ena sidan ansvarsfull ledning
och styrning av koncernen med inriktning pd hdllbart och langsiktigt
vdrdeskapande (Corporate Governance) och & andra sidan anpassning av
alla koncernmedarbetares férhallningssdtt till lagstadgade féreskrifter och
interna riktlinjer samt moraliska och etiska grundvdérderingar (Compliance).

Foretagsledning med integritet

For en ansvarstagande ledning och styrning av
koncernen inriktad pd& hdllbart och Iangsiktigt
vdrdeskapande, deklarerade ledningen och sty-
relsen redan 2003 att den 6sterrikiska Corporate
Governance Kodex ska foljas.

Compliance

Vi forbinder oss att folja alla tilldmpliga lagar i
alla I&nder ddr voestalpine har verksamhet. For
oss dr Compliance &ven ett uttryck for en kultur
som bygger pd etiska och moraliska principer.

SKATTER

Koncernens skattestrategi, som beslutats av led-
ningen for voestalpine AG inom ramen for kon-
cernens skatteriktlinje, dr voestalpine-koncer-
nens atagande att folja skattelagarna i resp.
land vad gdller alla affagrshandlingar och af-
farsbeslut i koncernen.

Foretagsledningen i varje koncernféretag an-
svarar for att skattelagarna efterlevs och verk-
stdlls, och detsamma gdller for koncernens
skatteriktlinje. voestalpine AG och divisionernas

Mdnskliga rdttigheter

Vi forbinder oss att uppratthalla mdanskliga rét-
tigheter enligt FN-konventionen om mdnskliga
rattigheter och FN:s vdgledande principer for
foretag och mdnskliga rattigheter och under-
stodjer FN:s Global Compact.

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA 16 FREDLIGAOCH
INKLUDERANDE
N

ARBETSVILLKOR

[

(OCHENONOMISK SAMHALLEP

g mﬁx},
4l v,

moderbolag kontrollerar och uppdaterar regel-
bundet koncernens skatteriktlinje och &verva-
kar att den genomfors och foljs i koncernbola-
gen. Det funktionella ansvaret pd styrelsenivé
ligger hos ekonomichefen for voestalpine AG.
For att sdkerstalla att skattestrategin foljs, har
styrprocesser och 6vervakningsdtgdrder inom
voestalpine AG och divisionernas moderbolag
utvecklats for de skattekdrnprocesser i koncern-
bolagen som ingdr i koncernens skatteriktlinje.




EU-TAXONOMIN

Sedan 1 januari 2022 &r borsnoterade foretag
i EU dlagda att klassificera sin affdrsverksam-
het enligt taxonomiférordningen och publicera
resultaten i den konsoliderade icke-finansiella
deklarationen eller den konsoliderade icke-fi-
nansiella rapporten (enligt kraven i §267a och
§243b UGB, tyska bolagslagen). Inom ramen for
taxonomin ska ekonomisk verksamhet graderas
enligt ekologisk hallbarhet.

Rapporteringen enligt EU:s taxonomiférordning
sker i en trestegsprocess, ddr det faststdlls om
en affdrsverksamhet ar klassificerbar (omfattas
av taxonomiférordningen) och om den &r taxo-
nomikonform. Om affdrsverksamheter i ett fore-
tag inte tdcks av taxonomiférordningen, gdller
den som icke klassificerbar.

Klassificerbarheten i alla bolag har kontrollerats
i samband med implementeringsprocessen.

Som resultat av denna analys har affdrsverk-
samheter i voestalpine-koncernen identifierats
som klassificerbara och placerats i féljande ka-
tegorier:

>> 3.9. Tillverkning av jdrn och stdl

Koncernen voestalpine bedriver stélpro-
duktion baserad p& masugnsteknik i Linz,
Osterrike (Steel Division) och i Donawitz,
Osterrike (Metal Engineering Division). High
Performance Metals Division har stélpro-
duktion baserad pd& ljusb&gsteknik vid to-
talt tre anl@ggningar i Europa (Kapfenberg
i Osterrike, Wetzlari Tyskland och Uddeholms
AB i Sverige) samt vid en anldggning i Bra-
silien (Sumare).

| férordningen finns sex miljomal definierade.
For att klassas som taxonomikonform mdste
affdrsverksamheter ge ett vésentligt bidrag till
minst ett av dessa mal. Dessutom fér de inte or-
saka avsevdrd skada pd& 6vriga miljomal ("Do
No Significant Harm”, DNSH,). Sista steget i tre-
stegsprocessen dr att uppfylla minimiskydds-
atgdrder avseende social hédllbarhet ("minimum
safeguards”) for t.ex. arbetsmiljosdkerhet och
mdnskliga rattigheter.

EU-forordningen definierar sex miljomal:

a. Begrdnsning av klimatférandringar

b. Anpassning till klimatférandringar

c. Hallbar anvéndning och skydd av vatten
och marina resurser

d. Overganag till en cirkuldr ekonomi

e. Forebyggande och kontroll av fororeningar

f.  Skydd och d&terstdllande av biologisk
mangfald och ekosystem

>> 6.2. Godstransport pd jarnvdg
voestalpine-koncernen driver ett jérnvags-
foretag pd det europeiska jarnvdgsndtet i
Linz, Osterrike (Steel Division).

>> 6.14. Jarnvdgsinfrastruktur

Koncernen voestalpine tillverkar viktiga
komponenter till jarnvagsinfrastruktur éver
hela varlden (Metal Engineering Division).
Det dr vaxelsystem (formonterade komplet-
ta system inkl. drivanordningar, I&ssystem,
overvakningsanordningar), felsoknings-
och &vervakningssystem samt servicetjdns-
ter for jarnvagsinfrastruktur (logistiktjanster,
rdlsbearbetning, rdlssvetsning, rélsslipning,
dtervinning etc.).

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2022/23



RESULTAT NYCKELTAL

Klassificerbar/taxonomikonform omsdttning

Som grund for faststdllande av klassificerbar
omsdttning enligt taxonomin ska forsdljnings-
intdkterna anvdndas i enlighet med IAS 1.82(q)
enligt EU:s taxonomiférordning. Dessa utgdrs
av forsaljningsintdkterna som de anges i vinst-
och forlustrékningen enligt dArsredovisningen

KLASSIFICERBARHET
FOR RESP. AFFARSVERKSAMHET

2022/23 och anvdnds ddrfér som ndmnare i fol-
jande tabell for berdkning av klassificerbarhe-
ten. Berdkningen omfattar den omsd&ttning som
generats av afférsverksamheter som omfattas
av EU:s taxonomiférordning. De taxonomikon-
forma forsdljningsintékterna inom voestalpine
uppgdr till 4 626,2 miljoner euro.

TAXONOMIKONFORMITET
FOR RESP. AFFARSVERKSAMHET

3.9.
53,4 %
klassificerbar

39,8 %
inte
klassificerbar

6.2.
0,1 %
klassificerbar

6.14.
6,7 %
klassificerbar

3.9.
18,8 %
konform

39,8 %
inte
klassificerbar

6.14.
0,2%
inte konform

3.9.
34,6 %
inte konform

6.2, 6.14.
0,1% 6,5 %
konform konform

Klassificerbara/taxonomikonforma investeringskostnader (CapEx)

Som grund for faststdllande av klassificerba-
ra investeringskostnader har tillgédngarna inkl.
tillgdngarna fradn foretagssammanslagning-
ar, materiell egendom, immateriella tillgdngar
samt anvandarrdttigheter genom leasingavtal
beaktats. Investeringar via joint ventures, inves-
teringar i finansinstrument samt tillgdngar ge-
nom foretagsvdrden har inte beaktats. Skillna-
den i investeringskostnader, som hdr anvdnds

KLASSIFICERBARHET
FOR RESP. AFFARSVERKSAMHET

i ndmnaren, mot de uppgifter som publicerats
i &rsredovisningen 2022/23 i kapitlet "Affars-
segment” gdller uteslutande for tillgédngar i form
av foretagsvdrden. Berdkningen omfattar de
investeringskostnader som genererats med af-
farsverksamheter som omfattas av EU:s taxo-
nomiférordning. | omradet investeringskostna-
der ligger den taxonomikonforma andelen pé&
23,8 % (218 miljoner euro).

TAXONOMIKONFORMITET
FOR RESP. AFFARSVERKSAMHET

3.9.
56,7 %
klassificerbar

36,1 %
inte
klassificerbar

6.2. 6.14.
0,1% 71%
klassificerbar klassificerbar

3.9.
16,8 %
konform

36,1%
inte klassificerbar

6.14.

0,2 %
6.2. inte
0,1% konform
konform
6.14. 3.9.
6,9 % 39,9 %

konform inte konform




Klassificerbara/taxonomikonforma driftkostnader (OpEx)

Till skillnad frén forsdljningsintdkterna och inves-
teringskostnaderna kan driftkostnaderna inte
direkt ladsas ut av arsredovisningen 2022/23.
For faststdllandet av ndmnaren i driftkostnader-
na dr endast ndgra f& utvalda kostnader rele-
vanta. Dessa omfattar renovering av byggna-
der, underhdll och reparation av anldggningar,
forsknings- och utvecklingskostnader, utbild-

KLASSIFICERBARHET F
OR RESP. AFFARSVERKSAMHET

ningskostnader fér medarbetarna samt leasing-
kostnader for kort tid. Berdkningen omfattar de
driftskostnader som genererats av affdrsverk-
samheter som omfattas av EU:s taxonomifor-
ordning. Driftskostnaderna i taxonomikonforma
affdrsverksamheter uppgdr till 274,17 miljoner
euro. Det motsvarar 29,0 % av de klassificerba-
ra driftkostnaderna

TAXONOMIKONFORMITET
FOR RESP. AFFARSVERKSAMHET

24,5 %
inte
klassificerbar

3.9.
70,8 %
klassificerbar 6.14.
4,5 %
klassificerbar
6.2.
0,2%

klassificerbar

24,5 %

3.9. . inte
24,3 % klassificerbar
konform

6.14.
4,5 %
konform

3.9. 762
46,5 % 0.29%
inte konform konform

MINIMISKYDDSATGARDER AVSEENDE SOCIAL HALLBARHET

(MINIMUM SAFEGUARDS)

Som ekologiskt héllbara rdknas de affdrs-
verksamheter som ger ett vasentligt bidrag
till minst ett av de sex miljomalen, inte orsakar
betydande skada pd évriga mal och som vid-
tar (sociala) minimiskyddsatgdrder. Kontrollen
av minimiskyddsdatgdrderna for arbetande och
respekten for de mdnskliga rattigheterna utgor
enligt artikel 18 i EU:s taxonomiférordning dven
det sista kontrollsteget i taxonomikonformiteten.
Hdr ska det sdkerstdllas att affdrsverksamheten
dven respekterar internationella mdénniskordtts-
standarder och féreskrifter inom omréden som
mutor, korruption, beskattning och sund konkur-
rens. Den i artikel 18 ndmnda standarden identi-
fierar fyra kadrnomraden, dédr uppfyllande av mi-
nimigarantier definieras.

Foljande riktlinjer och standarder maste foljas:
>> OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
>> FN:s végledande principer for ndringsliv
och mdnskliga réttigheter
(UN Guiding Principles)
>> |LO-deklarationen om principer och
rattigheter i arbetet
(ILO:s kdrnkonventioner)
>> FN-konventionen om mdnskliga rdttigheter

Platform on Sustainable Finance (PSF) handlar
om féljande centrala omréaden for vidtagande
av minimiskyddsatgdrderna:
>> Madnskliga rdttigheter
(inkl. arbetstagares rattigheter)
>> Undvikande av mutor och korruption
>> Beskattning
>> Sund konkurrens

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2022/23



MANSKLIGA RATTIGHETER

| den ovillkorliga skyldigheten att respektera mdnskliga rédttigheter stodjer sig
voestalpine pd den allmdnna férklaringen om de mdnskliga rattigheterna och

den europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rdttigheterna.
Sedan 2013 understoder voestalpine FN:s Global Compact (UNGC), dar
framjande av de mdnskliga réttigheterna ingdr i de tio principerna vid
sidan av arbetsnormer, miljéskydd och korruptionsbekdmpning.

UTBILDNINGAR | MANSKLIGA
RATTIGHETER FOR MEDARBETARE

Alla medarbetare i voestalpine-koncernen mds-

te genomgd en e-utbildning pd& temat "Mdansk-

liga rattigheter”. E-utbildningen genomfors i tre

moduler:

>> Modul 1: Grundprinciperna for manskliga
rdttigheter

>> Modul 2: Mdnskliga rattigheter i det
dagliga arbetet

>> Modul 3: Mdnskliga rattigheter i
leveranskedjan

UTBILDNINGAR | MANSKLIGA
RATTIGHETER FOR
SAKERHETSPERSONAL

Sdkerhetspersonalen i anldggningsskyddet be-
stdr till storsta delen av voestalpines egna med-
arbetare, for vilka koncernens uppférandekod
gdller. Medarbetare i externa féretag lyder un-
der uppférandekoden for voestalpines affdrs-
partners. Badda dokumenten foreskriver respekt
for de manskliga rattigheterna.

Utbildning av egna medarbetare i dmnet ge-
nomfors internt, utbildning av extern sdkerhets-
personal sker genom resp. arbetsgivare.

HUMAN RIGHTS POLICY

| mars 2023 antog ledningsgruppen voestal-
pines Human Rights Policy. Respekten for de
mdanskliga rattigheterna @r ett krav frén voestal-
pines sida, bade pd chefer och medarbetare
och pé& alla affdrspartners.

KOLLEKTIVFORHANDLINGAR
OCH RATT TILL
FORENINGSFRIHET

Cirka 80 9% av voestalpine-koncernens medar-
betare har en anstdlining som regleras av kol-
lektivavtal. Varje medarbetare har friheten och
rdtten att ansluta sig till fackféreningar. Perso-
nalen vid alla voestalpines bolag kan valja fack-
liga representanter till ett foretagsrad. Det finns
i koncernen ett europeiskt foretagsrad och kon-
cernféretagsrdd, som bd&da har ett gott sam-
talsklimat gentemot ledningen.

BARNARBETE OCH
TVANGSARBETE

voestalpine  avvisar bestdmt barnarbete,
tvéngsarbete och arbete under tjdnsteplikt.
| hela koncernen har hittills inte ett enda fall f6-
rekommit. Inte heller hos leverantdrer och af-
farspartners tolererar voestalpine ndgon form
av barnarbete, tv@ngsarbete eller arbete under
tjdnsteplikt. | samband med undersdkningen av
leveranskedjan (Sustainable Supply Chain Ma-
nagement) kontrolleras om leverantorer respek-
terar de mdnskliga rdttigheterna, sdrskilt med
avseende pd& barn- och tvéngsarbete och arbe-
te under tjdnsteplikt.

MANNISKOHANDEL OCH
MODERNT SLAVERI

De voestalpine-bolag som lyder under Storbri-
tanniens Modern Slavery Act tillgodoser de i
denna akt angivna villkoren genom publicering
av ett motsvarande uttalande. | Code of Con-
duct och i uppférandekoden for affdrspartners
omndmns och forbjuds uttryckligen mdnnisko-
handel och modernt slaveri.
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RISKHANTERING

Aktiv riskhantering, som den uppfattas i voestalpine-koncernen och anvdnds
sedan mdnga 4r, dr avsedd att langsiktigt sdkra féretagets fortlevnad och
vdrdeoékning, och utgér ddrmed en betydelsefull framgdangsfaktor.
Riskhanteringen inom voestalpine tdcker dven in hdllbarhetsrisker.

Genom den enhetliga riskhanteringsprocessen,
som alla féretagsenheter genomgér flera géng-
er varje ar, och de interna kontrollsystemen, som
dven de ingdr i uppbyggnads- och processor-
ganisationen, identifieras, analyseras och be-
doéms avsevarda risker systematiskt och pd ett
tidigt stadium. Atgdrder fér bemdstrande av
risker sker enligt olika strategier under beaktan-
de av riskbendgenhet och -télighet, (som "Und-
vika”, "Minska” "Sdkra” och kombinationer av
dessa samt - om inte ytterligare &tgdrder verkar
meningsfulla p.g.a. ekonomiska &vervéganden

BEMASTRA/STYRA
Atgdrder, atgdrdsplan

BEDOMA
Riskbed®mning

IDENTIFIERA/
ANALYSERA
Riskidentifiering

- "Bdra” risken). Fastst@llande och genomforan-
de av atgdrder hor till den lokala ledningens an-
svarsomrdde.

Riskhanteringen inom voestalpine inbegriper
alla verksamhetsomrdden och hierarkinivéer
och strdcker sig bade dver den strategiska och
den operativa nivén. Riskhanteringsprocessen
sker i flera steg och dr uppbyggd pd liknande
sétt som rekommenderas i OECD:s riktlinjer for
multinationella koncerner:

DOKUMENTERA
Riskrapport - INTERN
Riskrapport - EXTERN

OVERVAKA

Overvakning, 5
kontroll

CORPORATE RESPONSIBILITY FACTSHEET 2022/23
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FORSKNING
OCH UTVECKLING

Tematisk tyngdpunkt i hallbarhetsstrategin inom det ekologiska omradet

ar koldioxidminskning samt resurseffektivitet och kretsloppsekonomi. Malet

dr att stalproduktionen ska vara klimatneutral ar 2050. Livscykelanalyser,
digitalisering, hdllbara produkter och utvidgade material- och energikretslopp
bidrar till att nd mdlen for resurseffektivitet och kretsloppsekonomi.

For detta krdvs intensiv forsknings- och utvecklingsverksamhet (FoU).

GODUTBILDNING [E 6l ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, GENOMFORANDE
FORALLA / ' ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OCH GLOBALT
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR SAMHALLEN PARTNERSKAP

B /
M il
il

FORSKNINGSKOSTNADER INOM
voestalpine-KONCERNEN

Foretagsstrategin for voestalpine dr inriktad pd& Dess betydelse aterspeglar sig dven i den konti-
innovations-, teknik- och kvalitetsledarskap, och nuerliga okningen av FoU-utgifterna samt den
ddarmed fér FoU en central roll i affdrsmodellen. nya rekordbudgeten.

BRUTTO-FOU-KOSTNADER

(exkl. investeringar i FoU-anlGggningar) per verksamhetsar, i miljoner euro

191 219

171 174 174
153

200

100

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
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MILJO

Miljomedvetet agerande dr fast forankrat i voestalpine-koncernens
foretagsfilosofi. Sparsam anvdndning av resurser som r@varor och energi
Idngs hela produktionskedjan efterstrdvas, liksom minimering av
miljopaverkan frdn processer och produkter.

For att n& dessa mal anvdnds bésta tillgdngliga
teknik i voestalpines produktionsanl&ggningar,
och vi arbetar kontinuerligt med effektivitetsok-
ningar, utsldppsminskningar och energibespa-
ringar inom ramen for befintliga stdltillverk-
ningsprocesser. Parallellt med detta bidrar den
intensiva forskningen pd nya, miljévdnliga till-
verkningsprocesser och inte minst vidareutveck-
ling av material och produkter i hdg grad till
minskningen av miljopaverkan. All denna verk-
samhet understdds av transparenta och effekti-
va miljéledningssystem, som tilldmpas ndst intill
heltdckande i voestalpine-koncernen.

Vid alla produktionsanldggningar
inom voestalpine gdller foljande
principer:

>> Helhetsansvar for produkter

>> Optimering av produktionsprocesserna

>> |nférande av miljdledningssystem

>> |nvolvering av medarbetarna och ett
miljomedvetet forhaliningssatt

>> Oppen och saklig dialog

Utslapp till luft, mark och vatten:
Minimering med bdsta tillgdngliga
teknik

Processbetingade utsldpp kan inte helt undvi-
kas p& grund av kemisk-fysikaliska faktorer i till-
verkningsprocessen. Vi driver véra produktions-
anldggningar med kostnadsmdssigt forsvarbar
anvédndning av bd&sta tillgéngliga teknik och
utvecklar dessutom nya metoder for att i mojli-
gaste méan minimera miljérelaterade effekter p&
luft, mark och vatten.

Kretsloppsekonomi och
livscykelanalys

Vi stodjer omfattande och integrerad gransk-
ning och bedd®mning av material med helhets-
syn (livscykelanalys, life cycle assessment) och
detsamma gdiller for processkedjor och varde-
skapande kedjor inom ramen for kretsloppseko-
nomin.

Energi och klimatpolitik:
Stdllningstagande f6r koldioxidsnal
produktion

Vi stéller upp pd den langsiktigt efterstrdvade
minskningen av fossila energikdllor i n&ringsli-
vet, framfor allt genom omfattande forskning
och utveckling av ny teknik, ofta i sektorovergri-
pande samarbeten och projekt. Dessutom for vi
en Oppen och konstruktiv dialog med intressen-
ter, t.ex. med politiska beslutsfattare, intresseor-
ganisationer, civilsamhdllet, forskare och miljo-
skyddsorganisationer.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK
TILVAXT

i

a
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MILJOLEDNINGSSYSTEM

Den interna miljddatabearbetningen  vid
voestalpine omfattar ca 120 produktionsbolag
resp. -anldggningar vdrlden &ver, som har be-
tydande péverkan pé& koncernens miljomdssiga
fotavtryck. Dér inkluderas alla sté&lproduceran-
de och stélbearbetande - och foljaktligen alla
energi- och utsldppsintensiva - affdrsomréaden.

MILJOKOSTNADER

voestalpine-koncernen har infért ledningssys-
tem pd bred front i hela varlden. Vid 76 % av
produktionsanldggningarna finns ett miljéled-
ningssystem enligt ISO 140071 eller EMAS. 30 %
av bolagen dar certifierade for energiledning
enligt ISO 50001.
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VAXTHUSGASUTSLAPP

De direkta vaxthusgasutsldppen (scope 1) frén
voestalpine-koncernens ca 120 produktionsan-
lGggningar sjonk 2022 fr&n 14,5 miljoner ton till
12,7 miljoner ton CO,-ekvivalenter. Denna till-
bakagdng kan dels hanforas till avyttringen av
voestalpine Texas LLC, hittills en betydande ut-
sldppare av vaxthusgaser, och dels till en ned-
gdéng i produktionen. Den stérsta delen av de di-
rekta véxthusgasutsl@ppen sker i Osterrike fran
anldggningarna i Linz (8,2 miljoner ton) och Do-
nawitz (2,9 miljoner ton), dar rastdl produceras i
en masugnsprocess.

SCOPE-1/2/3-UTSLAPPSFORLOPP

For kostnadsberdkningen av indirekta véxthus-
gasutsldpp anvdnder voestalpine endast kon-
trollerade dataposter och utsldppssiffror frén
valkdanda kdllor (sphera GaBi TS®) samt primdr-
data frén leverantérerna. Forutom koldioxid in-
gdr dven vdxthusgaserna metan och lustgas i
direkta och indirekta utsldppsdata. Utéver de
direkta utsldppen (scope 1) har dven de indi-
rekta vaxthusgasutsldppen (scope 2 och scope
3) kartlagts och utvarderats enligt metoden
"EF 3.0 Climate Change total”.
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SO,-UTSLAPP
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REGISTRERADE STOFTUTSLAPP
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VATTENUTTAG 2022 WATER FOOTPRINT 2022
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ATERVINNINGSGRAD

i % av produktoutputs
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TOTAL ENERGIANVANDNING
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MEDARBETARE

Var framgdang som stdl- och teknikkoncern baseras pa den speciella
kompetensen och den h6ga motivationen hos vara medarbetare.

Darfor sdtter voestalpine stort vdrde pd en uppskattande féretagskultur,
mangfald och individualitet hos medarbetarna och deras kompetens,
vilket dven dterspeglas i hdllbarhetsstrategins principer.

Foretagskultur

Vi skapar en uppskattande foretagskultur dar vi
kraver och framjar fortroende, méangfald, sjdlv-
besttmmande och ansvarstagande. voestal-
pine-kulturen utvecklas sténdigt vidare som en
markering av koncerndvergripande identitet i
detta avseende.

Mangfald

Vi uppskattar alla véra medarbetares individu-
alitet och kompetens, oberoende av kén, élder,
ursprung, religion, sexuell Idggning eller even-
tuell funktionsnedsdttning och skapar forutsatt-
ningar for lika mojligheter, hdlsobevarande och
livsfasorienterat arbete.

UTVECKLING AV MEDARBETARANTALET

Utbildning och vidareutbildning
Genom madlinriktade &tgdrder frdmjas voestal-
pines medarbetare och deras kompetens, och
deras professionella utvecklingsméjligheter ut-
Okas. Dessutom ser vi utbildning av ungdomar
och livsladngt ldrande som l&ngsiktiga faktorer
for foretagets framgdng.

GOD UTBILONING 5 JAMSTALLDHET 8

FORALLA 1 B FREDLIGA OCH

INKLUDERANDE
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L] Y,

Personal (exkl. Iarlingar och inhyrda medarbetare, headcounts), 31/3
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STRUKTUR HOS MEDARBETARNA M.A.P. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

31/3 resp. ar; exkl. heltidsanstdllda
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PERSONAL FORDELAD PA LANDER OCH KON (ANTAL OVER 10)

Personal (exkl. I&rlingar och inhyrda medarbetare, HEADCOUNTS), 31/3

Land totalt mdn kvinnor
Osterrike 22 617 19 357 3260
Tyskland 7537 6377 1160
USA 2 500 2002 498
Brasilien 2323 2079 244
Kina 2013 1659 354
Sverige 1215 995 220
Nederldnderna 1081 960 121
Polen 831 593 238
Frankrike 807 661 146
Rumdnien 775 618 157
Belgien 716 664 52
Storbritannien 664 556 108
Mexiko 588 419 169
Indien 430 399 31
Sydafrika 417 338 79
Italien 407 326 81
Republiken Tjeckien 343 293 50
Spanien 332 270 62
Turkiet 294 260 34
Australien 288 242 46
Ungern 273 229 44
Kanada 220 179 41
Indonesien 155 136 19
Singapore 155 88 67
Bulgarien 122 103 19
Schweiz 116 101 15
Thailand 107 66 41
Taiwan 106 84 22
Peru 92 77 15
Litauen 76 71 5
Colombia 71 51 20
Japan 69 52 17
Argentina 66 50 16
Portugal 65 55 10
Malaysia 64 38 26
Vietnam 55 34 21
Saudiarabien 47 45 2
Republiken Korea (Sydkorea) 47 35 12
Ecuador 32 23 9
Slovakien 28 16 12
Férenade Arabemiraten 22 18 4
Ryssland 20 10 10

Danmark 14 10 4




ANSTALLNINGSTID

31/3 2023

Alla anstdllda forutom Iarlingar, praktikanter, konsulter, examensarbetare/doktorander

8,1%
26-35 ar

5,1%
36 ar och mer

18,0 %
16-25 ar

32,3%
6-15 ar

36,5 %
5 &r och mindre

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Inom voestalpine-koncernen finns runt om i
varlden ndrmare 51 000 anstdllda (heltidsekvi-
valenter). Varje enskild person dr vardefull och
ska respekteras med sina individuella starka sid-
or och kompetenser. Att voestalpines vd skrev
under "Chartan for mangfald” i februari 2018
understryker koncernens inriktning i frdga om
mdéngfald och likabehandling. Hela voestalpine
stér for uppskattning av alla mé&nniskor med vil-
ka féretaget har en relation (medarbetare, kun-

der, afférspartners), oberoende av kon, hudférg,
nationalitet, etnisk hdrkomst, religion och vérlds-
dskd&dning, funktionsnedsdttning, alder, sexuell
ldggning och identitet. Denna deklaration och
tillhorande atgdrder framjar ett accepterande
klimat praglat av dmsesidigt fortroende. | kapit-
let "Respekt och integritet” i voestalpines Code
of Conduct slés fast att ingen form av diskrimi-
nering tolereras i koncernen.

MANNISKOR MED FUNKTIONSNEDSATTNING

| Osterrike &r foretag som har mer &n 25 med-
arbetare skyldiga att tillhandahdlla arbets-
tillfallen f&r mdénniskor med funktionsnedsdtt-
ning. Den 31/3 2023 hade 577 medarbetare
p& voestalpine i Osterrike meddelat att de har
ratt till status som funktionsnedsatta enligt la-
gen om anstdlining av mdnniskor med funk-
tionsnedsdttning. Av dataskyddsskdl registreras
inte eventuell funktionsnedsdttning hos medar-

betare utanfér Osterrike. For voestalpine &r det
sjdlvklart att vid alla anl@ggningar uppfylla gal-
lande lagstadgade skyldigheter for anstdlining
och integration av mdnniskor med funktions-
nedsdttning. Dessutom vidtas olika &tgdrder for
att frdmja en uppskattande gemenskap i kon-
cernen. Aven utanfor foretaget stéttas integra-
tionsatgdarder.
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ANDEL KVINNLIGA MEDARBETARE

31/3 resp. artal

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Kvinnor totalt 14,4 % 14,7 % 14,8 % 15,4 % 15,7 %
Kvinnliga chefer 12,5 % 12,5 % 13,6 % 12,9 % 13,6 %
Kvinnliga tjdnstemdn 28,9 % 29,1 % 29,3 % 29,6 % 29,7 %
Kvinnliga arbetare 5,7 % 5,8 % 5,8 % 6,4 % 6,7 %
Kvinnliga I@rlingar 13,4 % 15,6 % 14,0 % 16,5 % 16,9 %
(tekniska)
Kvinnliga larlingar 52,7 % 47,8 % 50,3 % 48,1 % 50,2 %

(Gvriga)

LARLINGAR

Den 31/3 2023 befann sig 1 402 Iarlingar i ut-
bildning i ca 50 Iarlingsyrken inom voestalpine-
koncernen, till storsta delen (67,0 %) vid anldgg-
ningar i Osterrike. 17,0 % deltog i utbildning i
Tyskland inom ramen for systemet med under-
visning pd bé&de skola och féretag. Genom den
behovsinriktade utbildningen kan ndstan alla
erbjudas anstdlining efter framgé&ngsrikt avslu-
tad utbildning. voestalpine ser det som ett tyd-
ligt uppdrag att investera i utbildning av ung
kvalificerad arbetskraft. Darvid dr béde god yr-
kesutbildning och vidareutveckling av personli-
ga och sociala formagor lika viktiga. For ndrva-
rande investerar koncernen i genomsnitt mer dn
90 000 euro i utbildningen av en ldrling.

Vér larlingars mdénga framgdangar bekrdftar
kvaliteten p& var utbildning, t.ex. de 16 utmar-
kelserna vid OO Lehrlingsaward 2022 (1&rlings-
utmdrkelse) eller medaljen for utmérkt anldgg-
ningselektroteknik vid yrkesvdrldsmdsterskapet
2022, 46:e upplagan av WorldSkills. Aven den
amerikanske arbetsministerns besdk i januari
2023 vid utbildningscentrum i Linz understry-
ker den hoga kvaliteten pd& utbildningen. Mot
bakgrund av den tilltagande bristen pd utbil-
dad arbetskraft intensifierar USA sitt samarbete
och utbyte med Osterrike inom omradet kombi-
nerad utbildning. Det visar Gn en gdng att vo-
estalpines yrkesutbildning dr ett gott exempel i
branschen. Omkring 500 ldrlingsplatser erbjuds
p& voestalpine i Osterrike, Tyskland och Schweiz
under det kommande utbildningsaret (frén sep-
tember 2023).
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=Whealth
health & safety =ty

Sdkerhet pa arbetsplatsen och medarbetarnas hdlsa har hégsta prioritet
som ett av voestalpines centrala varden. Vi arbetar kontinuerligt med
att minska olycksfallsfrekvensen och att forbattra alla

medarbetares hdlsa, oavsett var ochvilken funktion de arbetar

i inom voestalpine-koncernen. | hela koncernen utgor giltiga 3 Wit
sdkerhetsstandarder fundamentet for en effektiv foretagskultur M /‘

i fraga om health & safety.

Samtliga produktionsbolag (44 100 medarbe- Ddrmed @r ca 35 200 medarbetare (80 %) sys-
tare) inom voestalpine har ett h&s-ledningssys- selsatta i produktionen vid en anldggning med
tem, 76 % &r certifierade enligt ISO 45001 eller certifierat arbetarskyddssystem.

en nationell, likvardig health & safety-standard.

OLYCKSFALLSFREKVENSENS UTVECKLING (LTIFR)

3173
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NARVAROFREKVENSENS UTVECKLING

31/3
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(¢]

50 %

0%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Ndrvarofrekvensen anger hur ménga procent betare faktiskt var ndrvarande under en férde-
av den nominella arbetstiden som alla medar- finierad period.
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KONTAKT OCH
UTGIVARINFORMATION

Kontakt

voestalpine AG, Corporate Responsibility
+43 50304 15 6599
cr@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
+43 50304 15 8735
ir@voestalpine.com

voestalpine AG, Corporate Communications
+43 50304 15 2090
mediarelations@voestalpine.com

www.voestalpine.com
https://www.voestalpine.com/group/en/group/corporate-responsibility/

Utgivarinformation
Agare och medieinnehavare: voestalpine AG voestalpine-Strasse 1, 4020 Linz, Austria

Utgivare och redaktion: voestalpine AG, Corporate Responsibility Tel. +43 50304 15 6599
cr@voestalpine.com, www.yoestalpine.com

Gestaltning, realisering: 7 Punkt Communication Group GmbH, www.7punkt.at

Tryck: Kontext Druckerei GmbH, www.kontextdruck.at

3 Sustainability
1z CHARTER
& Responsible’ -
. Stee| | standards &

I certification FTS E 4 G O Od
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voestalpine AG
voestalpine-Strasse 1
4020 Linz, Austria
+43 50304 150
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.
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